ASOFRUCHIC

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
FRUTOS DEL CHICAMOCHA NIT. 900.673.520-0

ACTA DE REFORMA DE ESTATUTOS DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
REUNION EXTRAORDINARIA
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS FRUTOS DEL CHICAMOCHA
“ASOFRUCHIC"
NIT. 9200.673.520

ACTA NO. 02

En la ciudad de Tibasosa a las (09:00 a.m.) del dia (03) del mes de septiembre del afio 2022,
se reunid LA Asamblea General de Delegados en seccién Exiraordinaria, seguin
convocatoria efectuada previamente por la Junta Directiva, mediante nota personal con
termino de.antelacién 10 dias, con el objeto de desarmroliar el siguiente orden del dia:

Liamado a Lista y verificacién del Quérum

Eleccion presidente ad hoc y secretario ad hoc de la Asamblea
Reforma de Estatutes

Aprobacién del acta

hatl s

1. Sellamé alistay se constaté que hubo Quérum para deliberar y decidir conforme a la
ley y estatutos. De los 65 delegados habiles que conforman la Asamblea asistieron 37
delegados representando el 57%.

2. Se eligié por unanimidad al Sefior (c) Omar Hurtado Molano con C.C. de 7.217.501 de
Duitama come presidente ad-hoc de la reunién y al Sefior (a) Osvaldo Guevara Velandia
con C.C.7. 226 3568 de Dun‘oma como secrefcno ad-hoc de la reunidn.

31 un:festo que "e mo’rlvo de la reunién es reformar los estatutos en cuanto

CAPITULO Il 14, 15,19, 21, 22, 23, 25, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
4, 45 46, 48 49, 51, 54, 55, 40, 62. En cuanto a: Estructura organizacional
‘e leyo la propuesfo de reforma de estatutos y fue aprobada por
37 Delegcdos presenfes

. 4.Después de un breve receso se dio lectura ol acta la cual fue oprobada por unanimidad
- delos 37 Delegados presentes en la Asamblea.
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ASOFRUCHIC

Dada en la ciudad de Tibasesa a los 03 dias del mes de septiembre de 2022. A las 12:12 p.m.

OMAR HURTADO MOLANO OSVALDO'GUEVARA NDIA
Presidente Secretario

Este documento es fiel copia tomada de su original que reposa en el libro de actas de la
entidad.

Secretario
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL
CHICAMOCHA “ASOFRUCHIC”

CAPITULO I. NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO DE
OPERACIONES Y DURACION.

Articulo 1. NATURALEZA: La Asociacién de Productores Agropecuarios Frutos del
Chicamocha "ASOFRUCHIC" es una persona juridica de derecho privado, de
cardcter civil, sin dnimo de lucro, sin distingo de razas, religién. o condicién
social, de las reguladas por los articulos 633 a 652 del Codlgo Civil Colomblono
y las normas de ley concordon’res vigentes.

Ariculo 2. DENOMINACION Se denominard Asociacion de Pro'du.c’rores
Agropecuarios: Frutos del Chicamocha, que se regird conforme: a la ley
colombiono Lc sigla de su razén social serd “ASOFRUCHIC". : i

Articulo 3. DOMICIL]O Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio de la Asociacién
de Productores Agropecuarios Frutos del Chicamocha, "ASOFRUCHIC” ser@: el
Municipio de Duitama, Departamento de Boyacd, Republica de Colombm,
pero podro realizar actividades en ofros cwdodes del pcns y del exienor :

Arhculo 4. DURACIéN Lc: durocnon de Ic Asoc:iouon sera mdeflnldo y solo
podrd dlsolverse de acuerdo con la Ley y/o por el procedimiento: establecido
en los presen’fes Esfcn‘ufos y/o por decisidon de la Asombleo General con el voto
afirmativo de tcs 2/3 por’res de los Delegodos y/o por mondoto 1Ud|¢|ol :

7 c’AriT_uL'b 1L VISION, MlSl_éN;z_oBJEr_o',sc_):c;_lAfL‘:__\'r_‘_rRl‘NCIP’l@S  0

Articulo 5. VISI(')N Lo Asocnquon sero lo orgomzcxoon de produc’rores
transformadores y comercializadores agropecuarios mas lmporionfe a nivel
regional y nacional, lider en la prestacién de servicios para los procesos de
produccién, post-cosecha, agroindustria y comercnollzoaon requeridos por
nuestros Asociados y productores, para hacer de la produccién agropecuaria
una actividad rentable, planificada y administrada bgjo los principios de
desarrolio sostenible.

Articulo 6. MISION: Contribuir a la construccion del beneficio integral y
sostenible de los Asociados a través de la prestacion de servicios requeridos en
las cadenas productivas agricola y pecuaria.




Articulo 7. OBJETO DE LA ASOCIACION. La Asociacién tiene por objeto principal
desarrollar actividades de produccidén, post-cosecha, agroindustria,
transformacién y comercializacion de los productos agricolas, pecuarios, de
especies menores, pesqueros y forestales, que se producen a nivel nacional y
la prestacion de servicios de extension agropecuaria, técnicos y profesionales
que contribuyan al bienestar social y-al mejoramiento de las condiciones de
vida de sus Asoc:lodos de las comumdodes y terceras por’res interesadas.

Para alcanzar el objeﬂvo senolc:do la ASOCIOCIOﬂ p_odro desarrollar las
siguientes oc’nwdodeS' ; ; -

| Plcmiﬁcor y organizar la produccién agropecuaria de los asociados, de
acuerdo con las necesidades del mercado definidas en volumenes y
~ esténdares de calidad, y precios justos establecidos en los ocuerdos
comerciales. :
2. Prestar y/o gestionar servicios de extension ogrOpecuono Yy asusiencno
: ’fecnico agropecuaria a los Asociados y productores que lo requneron
Creary Fortalecer la estructura integral de la organizacion. '
Geshonor y Concretar negociaciones con Entidades pubhcos pnvodos
Vi personos naturales, para la producqon ’rronsformocnon 4
comerCIohzocnon ogropecuono de la organizacién. :
5. Formular, presentar y. coordincxr proyec’ros que busquen el desorrollo
: produchvo de la Asocmmon '
6. Suscnblr convenios con,. Entidades de mveshgoaon pc:ro desorrollor
~_nuevas tecnologlcs agropecuarias que coninbuyon en el mejoromlenio
- dela producfmdod y competitividad. . 0
7. Produccién, transformacién y comerc:ohzomon de produc’ros IocTeos Y
" bebidas naturales y saborizadas. ; ;
8. Asesoror y fomh’ror la obtencion de credﬂo o Ios so<:|os. ke o
9. A través del. obje’ro social com‘nbunr al bienestar y mejoromlento de la
calidad de vida de los Asociados y. las comunldodes en general
10.Prestar el servnc:lo pubhco de ex’renmon ogropecuono

'.A w

Articulo 8. PRINCIPIOS Y VALORES
Principios:

a. Libertad de dfiliacion y retiro de sus Asociados

b. Igualdad de derechos y obligaciones de los Asociados.
c. Respeto por la persona y sus costumbres sociales.

d. La solidaridad, la cooperacién y la ayuda mutua.

e. Otros establecidos en la constitucién, la Ley vy los Estatutos P




Valores:

Democracia, igualdad, equidad, trabajo en equipo, tolerancia y solidaridad.
Articulo 9. PROHIBICIONES: A la Asociacién le estd prohibido:

1. Establecer restricciones, o llevar a cabo préacticas que impliquen
discriminaciones por razones de sexo, raza, orlgen noaonol o familiar, lengua,
religion, opinién politica, filoséfica y/o econémica.

2. Conceder ventajas o privilegios a cualquiera de sus Asociados.

3. Desarroliar actividades distintas a las enumeradas en estos Estatutos.

CAPITULO III REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION Y DE LOS
ASOCIADOS.

Articulo 10. La responsabilidad de los Asociados para con la Asociacién y para
con los acreedores de ésta, se limita hasta las cuotas aportadas. Enilos eventos
de suminis’rros créditos y demds relaciones contractuales particulares de los
Asocnodos con la Asociacién; éstos responderon aella o a gquien. ostente el
derecho de representorlq con goron’na reol segun se. de‘rermme eft ccdc
CasO0. g ; ;

Arhculo 11. Los Asocmdos que se re’nren 0 sean exciu:dos por cuclqwer couso
seran responsobles por las obligaciones con’rrc:ndc:s por lo Asoc10c1on con
terceros mien‘rros estuvo como miembro ochvo - :

Articulo 12 Lo Asocrcc:on los Asoc10dos y Ios ocreedores podron ejercer
accién de responsob;hclcd fiscal contra Ios mrembros de la Junta Directiva, el
representante Iegol Y demcs empleodos por ccTos de omisién, moi manejo de
fondos, abuso de ou’rondod ele - con;, Ios cudles hayan perjudlccdo el
patrimonio y prestigio de la Asocmcnon con el objea‘o de emgw la reparacion
de los perjuicios causodos AR : ;

Articulo 13. Los mlembros de la Juntc: Dlrec’nvo el represenionfe legaly demds
funcionarios de la Asociacion son responsables ante la ley y la Asociacién por
sus actos o por omisidn, extralimitacion en sus funciones, etc. de conformidad
con las normas legales.




CAPITULO IV. DE LOS ASOCIADOS

Articulo 14. Tienen el cardcter de Asociados, las personas naturales y juridicas
que se dediquen a la produccidn agropecuaria, sean aceptados por la Junta
Directiva y haya cancelado la totalidad de la cuota de dfiliacidn. No pueden
serlo, en consecuencia, aquellas personas cuyas actividades se limitan a servir
de simples intermediarios entre los productores y los consumidores, ni quienes
tienen por actividad exclusiva suministrar bienes o prestar determinados
servicios a los productores, ni quienes habiendo sido aceptados por la Junta
Directiva no hayan cancelado la totalidad de la cuota de dofiliacién que
asciende a un 10% de un salario minimo mensual legal vigente.

Articulo 15, Consh’ruyen requisitos generales para ser admitidos como
miembros de la Asociacion toda persona natural o juridica que 1engo relc:c:on
directa o lndlrec’rc: con el objeto social de la Asociacion. : Sk

Arf_l'culo 1-6. SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

QL Eleglr y ser elegido, para desempenar cargos directivos o de control
dentro de la Asociacién o en represen’rct(:[on de ella.
oy Pcr’nc:Ipor y opinar democrohcomente ~ en las Asambleas y demcs
- eventos deliberatorios. N decnsonos de la Asociacion:con vozy vofo en
; ___’concordonczc con los Es’ro’ru'ros y reglamentos. &
2 C:-”_FISCOIIZOF la gesﬂon odmmlsfrohva y financiera odelon’rodc por la Jun’rc
Directiva y.El Represenfonfe Legal de la Asocnoaon personalmente o
 por m’rermedlo de apoderado. Este derecho serd ejerodo en cuotqwer
- ftiempo y reg[omen’rodo por la Ascmblec General.
d. Ser informados de la gestidn de la Asocxooon de c:c:uerdo con Ios
normos esToTuionos (o) reglcmen’rorlos e
e. Ser benef‘ iciarios. de los programas. de. copocntccnon Y. de Ios ofer’ros
Ioborales que la Asoc:louon poseo suempre que seon Jdoneos para el
cargo. :
f. Accedery por’nmpor con prelccuon en Ios d:ferenfes plones y programas
de la Asocuoaon i
g. Acceder como benef!cmnos pnvulegrodos, a Ios dlferenfes servicios que
ofrezca la Asociacion.
h. Participar en los proyectos y programas de la Asociacion, serinformados
de ellos y de los eventos que decidan de los mismos. )
i. Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
Asociacidn y obtener oportunas y adecuadas respuestas.
j.  Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.




k. Mantenerindividual y colectivamente una actitud propositiva que cuide
por el bienestar de los Asociados de la Asociacién.

Paragrafo 1: Toda queja, observacién, denuncia o solicitud, para poder ser
considerada por las autoridades de la Asociacién, deberd presentarse ante la
Asamblea, la Junta Directiva, el Fiscal o el Representante Legal de manera
directa y motivada en forma escrita y firmada por el interesado, el mismo
tratamiento se dard a las propuestas que se hagan con el dnimo de cuidar y
mejorar de mcnero com‘lnuo las actividades de la Asocuccnon para con sus
Asociados.

Pardgrafo 2: El ejercicio dela funcidn de Asociado'y el disfrute de sus derechos
estd condicionodo CI| cumplimiento de los deberes cOrreIoﬂvos

Articulo 17. Son deberes generales de los Asociados: Aquellos confenldos en
la declorocnon de los principios de la Asociacién consignados en los presenies
Es’ro’rUTos y los que se deriven de decisiones de cardcter generol odoptcdos
por lo Ascmbleo General de Delegados especiaimente:

a. Comprometerse siempre con el espiritu asociativo, tanto. _{en “las
- relaciones con la Asociacién’ como con los Asociados. : :
B ; Cumphr sUSs compromisos de produccnon y manejo de produc’ros dentro

~de los criterios de calidad, ccln’ndod y ’nempo fijadosen lo ploneooon
~ queseledéa c:onocer al socio.
W J_Acepfor y ejecutar la ploneocnon esicbfecado, Frmondo prewomen’re
~ un contrato de produccién.
d. Abstenerse de ejecu’ror actos o incurrir. en om|5|ones que ofecfen o)
- puedan: ofec’ror la estabilidad economlco o fmonc:ero o el pres’nglo
social de la Asociacién. — -
e. Pogor las cuo’ras o aportes ordmorlos (e ex’rroordlnonos que sean
oprobodos poria Asamblea Genercl de Unldcdes Productivas.
f.  Concumir pun’ruolmen’fe alas reuniones de Asombleo Juntas, Comités y
demdas eventos para los que sean convoccsdos y/o elegldos
g. Asumir las funciones y: responscbllldodes que Ie sean osgnodos por la
Asamblea de Unldodes Productivas.
h. Cumplir con las obhgouones economlcas que adquiera con la
Asociacién,
i.  Utilizar los servicios de la Asoc1oc1on
l.  Cumplir con los presentes Estatutos, las resoluciones, reglamentos, vy
politicas institucionales expedidas por los érganos de gobierno y control.
k. Velar por los intereses de la Asociacion.
l.  Dar a los bienes de la Asociacion el uso correcto para el cual estén
destinados, y cuidar su conservacion y mantenimiento.




m.

.

Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y
funcional, en el marco de las relaciones de convivencia y de respeto a
la dignidad humana.

Aceptar y observar las restricciones que expresa y tdacitamente se
imponen al formar parte de la Asociacion.

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su
conocimiento e intervencién; -dentro de las funciones que le
correspondan al interior de la Asociacion. .

Los demds que resulten de la Ley, los Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO V. DE LAS PROHIBICIONES, FALTAS GRAVES Y SANCIONES

Articulo 18."PROHIBICIONES: A los Asociados les queda prohibidoﬁ |

Q.

g

Uhhzor el nombre de la Asociacién con fines particulares o dsferenies de
nuestra filosofia. .

Disponer de forma diferente del drea inscrita al programa.
. Desarrollar oc’nwdodes que pequdlquen a la Asocmcnon SUS dwec’nvos [o}

a los Asociados.

. Intervenir en asuntos que compromefon el respe’ro debldo a l_o
_OUTOF]OI’T]IO de Ios mlembros de la Asociacién o sus thodos su buen

nombre o preshglo 0 el de ésta.

- Usar el nombre, el logotipo y demds blenes de Io Asoc10c:|on con

propositos. d|feren’res a los objetivos mshtucnonoles, ‘en beneficio
particular ‘0 en con’rrovenc:on a Ic::s dlsp031c10nes es’rotutonos o)

' -jreglcxmenmncs

Usar las sedes O lugares de ejercmo 0 desorrol!o del objefo social como
lugares de reuniones no autorizadas | por Ios Orgonos de Admmlsfrocaon
Direccidén y Control'de la Persono Jundlco o poro ﬁnes dsshn’ros a los
cufonzodos expresomeme

Discriminar, ‘actuando como mlembro de Io osocaocnon a personas
naturales o 1und|cos por c:lrcunsfoncxo de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u ongen geogroflco close o capacidad econdémica.

Paragrafo: Las conductas que se :ndlcon en este articulo, implican para los
Asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio
responsable de los derechos de los Asociados, por afectar la buena marcha

por contravenir los principios y normas de la Asociacion:




Articulo 19. SANCIONES. LA Asociacién podrd imponer al Asociado que
incumplan sus obligaciones o incura en las prohibiciones establecidas en los
Estatutos las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el
término para presentarlos:

1. Amonestacién verbal y/o escrita. Seran impuestas por La Junta directiva.

2. Multa: impuesta por la Junta Directiva:

3. Suspensién temporal de la calidad de asociado: La Junta directiva
podrd suspender temporalmente a cualguier miembro en el gjercicio de
SUS derechos por cuolquzero de las sggwen’res causales:

a. Retraso en el pago de Ios oportes 0 cuo’ros enla formo establecida
- por la Asamblea General de Delegados o La Junta Dwechvo segun
el caso.

b._lncumphmlen’ro en materia leve de sus deberes, cuondo no hoyon

- sido atendidas las previas llomadas de atencion. -

c. Configuracién de cualquiera de las causales de perdldo de la

calidad de Asociado, mientras la Asamblea General de Delegodos
‘"decide. -

4 Expulsnon Serd :mpuesfo por la Jum‘o Dlrechvo por cuotqunero de Ios
‘ cousoles 5|gwen’res ‘ ; -

a. VIOlOI’ en mcn‘eno grove o} leve pero rel’rerodo, Ios Es’ron‘ufos cle Lc:
~ Asociacioén, la, declaracién de principios o las dlSpOSICloneS de la
Asamblea Genercl de Delegados o de la .!un’ro Directiva. i

b. Incurir.en ‘algunas de las causales que se de’rermlnen en el Monuol
éficoy ‘moral de la Asociacién. - --

C. Acumulocnon de fres suspensnones femporoles

Poragmfo. La Jun’ro Dlrec’nva dec1d|r0 en pnmera ms’roncm respecto a los faltas
dlsaphncnos de los Asociados. Corresponde resolver en segundo instancia el
recurso de opeloc:1on a Io Asombleo General de Delegodos en caso de
expulsion. ' ‘

Articulo 20. Para efecto de las sanciones, las faltas se considerardn como leves
o graves, segun su naturaleza, sus efectos, sus modalidades y circunstancias.

Articulo 21: La existencia del indicio de la autoria de una falta dard origen a
una investigacion por parte de la Junta de Etica y Disciplina y/o la Junta
Directiva.




Articulo 22. Para la imposicion de cualquiera de las sanciones contempladas
en el articulo 19 se seguird el procedimiento descrito a continuacion:

a. Investigacion preliminar: La mveshgocnon se hace de oficio, o por queja
gue se presenta ante la Junta de Etica y Disciplina quien dentro de los
diez (10) dias siguientes al recibo de la queja deberd formular los cargos.

b. Informacién al Asociado: Determinada la existencia de la falta, se
notificard al Asociado mediante escrito motivado sobre |a iniciacion de
la :nveshgcuon correspondenfe seficlando los cargos a que haya
lugar, para que en el término de diez (10) dias hdbiles presente por
escrito los descargos, aporte: v solicite lcs pruebos que considere
conducentesy pen‘lnentes.

C. C. La préctica de pruebas y conTrod|ccaon de las m|smos. Lo Junta de
Eticay DlSCiphno dispondrd de cinco (5) dias hdbiles para practicar las
pruebas que considere necesarias y aquellas que el mves’ngodo solicite
poner en conocimiento de éste para que haga las contradicciones
correspondientes dentro de los siguientes cinco (5) dias hc_:blles. o

d. Cdlificacion: Una vezrecibidas las pruebas, la Junta de Etica y Disciplina,
en un término de cinco (5) dias hdbiles procederd mediante resolucion
a precluir la investigacién o a remitir a la Junta Directiva sohcﬁondo sele
apligue la sancién correspondlen’re B

- e. Noftificacién: La decision se notificara personotmen’re enlo p051ble o} por
edicto, al Asociado dentro de los cmco (5)-dias thlleS agwem‘es a la
fecho de la de"rermmocxon

Purogrufo 1: Unc vez venmdos los términos sin que se hoyo cohf‘codo lo foltc
el Asocuodo iendrc: clerecho aque se archive la mveshgccnon de la accidn que
dio origen a la’ mlsmc No se podran proc’ncor pruebos por fuero de los
termlnos

Poragrafo 2 Lc ocep’rczoon y/o reconoc:mren’ro de o foh‘c on’res de la
formulcnc;on de Ios corgos se conmderoro o’renuonte S

Paragrafo 3: En cczso de que no hcyo quorum o no se [ogre reumr lo Junta de
Etica y Disciplina, la Junta Directiva hard sus veces para investigar, formular

cargos, evaluar los descorgos, prcxchcor las pruebas y tomar la decisién que
corresponde, para lo cual podrd designar una comisién que se apoye en el
Asesor Juridico.

Articulo 23. Contra las sanciones 1); 2) y 3) del articulo 19 cabe el recurso de
reposicion ante la Junta Directiva el cual deberd interponerse dentro de los tres
(3) dias hdbiles siguientes a la notificacién. Contra la sancidn 4) cc:be el recurso
de apelacion ante la Asamblea General de Delegados.




Articulo 24. Para los efectos de los presentes Estatutos, la oportunidad de
investigar y sancionar las faltas prescribird en un término de seis (4) meses
calendario contado a partir de la fecha de comisién de la falta.

CAPITULO VI. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
Articulo 25. La calidad de Asociado se pierde por:
a. Réfiro voluntario.
b. Expulsidon, P
c. Retiro forzoso. .
d

. FdlleCimienTo. >

Articulo 26 Lo Jum‘c Directiva aceptard el retiro voluntario de Un Asocmdo
snempre y cuondo retna los siguientes requisitos: :

Q. Que presen’re solicitud escrita a la Junta, y ésta de un visto bueno prevuo
b. Que es’re a Paz y Salvo por 1odo concep’ro con la Asoc:cc:ion

Arhculo 27. La Junta Dlrechvo dlspondro de ’rreln’ro (30) dias calendono porc:
dar respuesio a Ius sol;cn’rudes de re’nro volun‘rono del Asocmdo.. o ox

Arhculo 28. Lc Jun’ro Dwec’nva no concedero concep’ro fovoroble de rehro
volun’rono en los srgwen’res casos:
a. Cuando la solicitud de retiro procede de confc:bulocnon o mchscnphno La
presuncion de estas causales da motivo de negohvo ala sohcx’rud presen’rodo
b. Cuondo el Asocmdo hoyo !ncumdo en cousoles de suspenSIon o exclumon

Arhculo 29 Lo Jum‘o D|recf|vo expufsaro o Ios Asocaodos que mcurron en las
siguientes foh‘os Bigpor -l i S ol

2

lncumr en mfrcc:cuones groves que Tzendon a desvaor fos fines de la
Asociacion. :

Por realizar ochvrdades confrcmos alos |deoles de cooperocnon

Por enfregar a la Asociacién bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o retencién en los informes de documen’ros a favor de
terceros.

e. Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general.
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Articulo 30. - Procedimiento para la expulsién. Para proceder a ejecutar la
sancion de expulsion se adelantard una informacién sumaria donde se
expondrdn los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi como las
circunstancias, pruebas testimoniales y documentales pertinentes, lo que se
hard constar en acta suscrita por el Presidente y Secretario de la Junta
Directiva. Luego, la Junta Directiva formulard por escrito el correspondiente
pliego de cargos al Asociado mcutpodo donde se expondrdn las causales en
que se encuentra. incurso y los hechos gque las originaron, asi como las
disposiciones legales, estatutarias o reglcmen’rorlos presuntamente infringidas
y sobre las cuales se boson los. cargos formulodos dando siempre la
oportunidad de: presen’ror descorgos al diSClpllnodo una. vez reciba la
respechvc nohﬁcomon :

Paragrafo: Lo expulsmn deberd ser aprobada por moyonc de Ios miembros
principales de la Junta Directiva y dada a conocer al mculpodo medlon’fe
resolucion mohvcdo :

Arhculo 31. - En todo proceso de expulsion de un Asoc:odo cdemcs de
iniciarse por una causal expresamente contemplada en el Estatuto-y la
obligacion de ceiirse al procedimiento estatutario, se le deben garantizar al
implicado los derechos fundomen’roles ol deb|do proceso y el derecho de
defenso -

En consecuencuo duranfe Ic e’ropo de Io lnvesfugocnon Y ontes de que se
’ produzco la de’rermmcoon por parte de la Junta Directiva, el Asocnudo podré
solicitar a este orgono o ala Junta de Etica y D|s<:|pl|n0 la opor’runldod de ser
escuchcdo en desccrgos De igual manera la Junta de Ehco y Disciplina o la
Jum‘o Directiva podrcn requerir al OSOCIOdO poro que presenie suUs descorgos
verboles.

Arhculo 32 - Produc:do la resoIUCIon de eXpUlSIOFI es’ro debero no’r:ﬁcorse al
asociado ofec’rodo dem‘ro de los cmco (5) dias hdbiles sagmentes a la fecha
de su exped|<:|on personalmenfe o mediante c:cnr’rcx cerhf cado enviada a la
direccién que figure en el registro social de la Asocmcxon entendiéndose
surtida la notificacion el décimo (10) dia hdbil siguiente de haber sido puesta
al correo. De no ser posible hacerlo de esta manera, se hard mediante edicto
el cual se fijard en lugar publico de la Asociacién durante un término de quince
(15) dias hdabiles, con la insercion de la parte resolutiva de la providencia,
dejando constancia de fecha y hora de fijacidén y retiro del edicto con
indicacién de los recursos que proceden y el término que dispone para
interponerlos. >




Articulo 33. - INTERPOSICION DE RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE
LAS PROVIDENCIAS. Contra la resolucidon de expulsidn procede el recurso de
reposicion, elevado ante la Junta Directiva con el fin de que se aclare,
modifique o revoque la sancidn y, en subsidio, el recurso de apelacidn,
elevado ante la Asamblea General.

Articulo 34. - El recurso de reposicién deberd ser interpuesto por el Asociado
afectado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificacién del
pliego de cargos con la Resolucion de expulsion, mediante escrito dirigido ala
Junta Directiva y radicado en las oficinas de la Asocuomon en el que podra
presentar sus descargos o Jus’nﬁcocrones opoﬁor pruebos o} solrcn’ror las que
pretenda hacer valer.

Recibido oporfunomen’re el escrito contentivo del rec:urso con Ios pruebos
pen‘lnen’res la Junta Directiva resolverd el recurso de reposicion deniro de los
quince (15) dias hdbiles siguientes, contados a partir de lo fechc de sU
presentoCIon b, Ende

Articulo 35. - Si se confirma la decisién de la Junta Directiva, es’rc medlon’fe
ofra Resolucion, notificard al Asociado su decision de expulsion 'y el derecho ol
recurso de opeloaon onte Io Asombleo Generol : Ml

Parografo El Asociado sonCIonodo ’rendro suspendndos SUS derechos y serv:aos
hasta que IO s:gwen’re Ascmbleo Generc:l ordinaria o extraordmono se reuno
quedando wgen’res las obhgacrones econdmicas adquiridas con on’renondod
ala nohf‘coczon de la Resoluaon que determind la expulsion que consten en
hbrcnzc:s pogores o cuolquner ofro documento debldamen’re firmado por el
Asociado, en su cclldod de tal antes de ser expulsodo ylas gcronhos oforgodos
por éla fcvor de [o Asociacion. 5

Articulo 36 - Uno vez ’rermlncdo el proceso de expufsuon por recursos O por
vencimiento de términos, la- deCISIon final quedoro ejecu’ronodc o en firme
principiando a surtir todos los e_f_ec_fos Iegol_es a partir d_e esta fecha.

Articulo 37. -No podrd ser'cdmi’ri_do hu_evomenfe e_n' la Asociacién el Asociado
expulsado y cuya expulsion haya sido confirmada por la Asamblea General.

Articulo 38. El retiro forzoso de un Asociado se puede dar por las siguientes
Causas:

a. Cambio de la actividad agropecuaria.




b. Incapacidad civil para ejercer sus derechos y contraer obligaciones.
c. Cuando atente contra la integridad fisica o moral de otro Asociado o
empleado dentro de un acto de la Asociacion.

CAPITULO VII. DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA ASOCIACION

Articulo 39. La Dlrecc:on Admlms’rroc;on yV|g|Icmc1c1 de io Asociacién estard a
cargo de los siguientes organismos: La Asamblea de unidades produc’ﬂvos la
Asamblea General de Delegados, la® Junta D[rECT[VO la Junta de Efica y
Disciplina, el Revisor Flscol yla Gerencia. :

Las Umdodes Produchvos son el medio u orgono de comunlcoaon
mformccron y coordinacién de las politicas y directrices de la Asocmcuon

Una unldod produchvo se define como aqguellos propie’ronos; ’ren_edores 0
arrendatarios que se dedican a la produccidn agropecuaria y cuyo predio se
ubica en cercania a una Unidad de riego del Distrito de USOCH]CAMOCHA,"y
que, de manera voluntaria y guiados por los principios de la solidaridad, el bien
comuUn 'y las necesidades deciden asociarse para integrar una Unidad
Productiva. La Junta Directiva hard la definicién de los limites geogréficos de
codo Unidad Productivay publicard'sus nombres, ubicacion y limites, teniendo
en cuenta criterios de- con’ndod ‘de Asociados, MUHICIDIOS de UblCOCEOﬂ
snmlh’rud de c:uihvos Yy producfos, entre otros cn’renos o

Las Unldodes Produchvos son la base fundomemol de Io orgcn:zooon puesto
que desde alli se deﬁnen las necegdodes y onen’rocaones de lo Asoooaon

Articulo 40 I.a Asambleu de Unldades Produchvas es el orgono local de
direccién de Io Asoacaon cuyas decisiones y acuerdos obligan. a todos los
Asociados, siempre que se hayan odop’rodo de conformldod con las normas
legales, reg]omenfoncs o esfotu?onos

Para que se c:on51dere Unldod Produchvo y ’rengc porﬂcnpocron en la Junta
Directiva, como minimo deben regs’rror o tener 30 productores agropecuarios
que cumplan los requisitos de los presentes Estatutos.

Las Unidades Productivas estdn compuestas por aquellos productores que
tengan sus predios en el drea de influencia.

” - - 3 - - . - - . - JJ{
Paragrafo transitorio: Las unidades Productivas inicialmente serdn las siguientes: W

Holanda; Surba; Pantano de Vargas; Ayalas; Duitama; Cuche; San iggig\et Los
<) iy




Vueltas; Ministerio; Monquird y Tibasosa. Las Unidades Productivas de
Firavitoba y Nobsa no tendrén representatividad en la Asamblea General de
las Unidades Productivas hasta tanto no reUnan un minimo de 30 Asociados.
Provisionalmente se adhieren a la Unidad productiva de Monquird.

Parégrafo: Cada Unidad Productiva tendrd un Delegado Principal y uno
suplente quienes serdn designados por moyono en las respectivas Asambleas
de Unidades Produc’nvcxs

Articulo 41 Las -Asombleos de Unidades Producii\/os serGn ordinarias y
extraordinarias; las ordinarias seran convocadas con una antelacién minima
de quince (15) dias calendario a la Asamblea General Ordinaria de Delegados
y las extraordinarias se citardn con una antelacién de diez (10) dias calendario; .~
en ambos casos se hardn a través de nota personal fisica o medio electronico,
difusion rodiol por pdgina Web y por cartelera, donde se fuaro la fechcl horo
lugar de reumon y orden del dia.

La Asombleo ‘ordinaria se efectuard una vez al ano durante Ios ’rres pnmeros
meses, previa convocatoria del Presidente, y las extraordinarias cuando
convoque el Representcnfe Legal, la Junta Directiva, el Geren‘re el Revisor
Fiscal o por un nimero plural de Asociados que se encuentren a poz y salvoy
represenfen al menos eI diez por oen’ro (10%) de los m:smos ' i

Puragrafo o). osnsfencno a lcs Asombleos Generoles de Ics Unldodes
Productivas es de ccrcc’rer obligatorio. La no asistencia se mul’rorcz conun (1)
S.MD.LV, solvo fuerzc moyorjus’nf:cc:do Dicha muh‘o podrc ser cobroda en las
foc’ruras correspondlen’res por los servicios presfodos por lo Asocuocxon

Arhculo 42 Funcrones de la Asamblea de Ios Umdades Productlvas

a. Coordlnor y comunlcor o los Asoc:lodos Ios polmcos progromos
proyectos, planes y dlrec’rnces tratados en Ic: Asombleo General de
delegados.

b. Elegir los cinco .(5)‘ Delegodos de la Un[dcd_Producﬁvo gue los
representardn en la Asamblea General de Delegados y de ellos el
Delegado principal y su suplente que integrard la Junta Directiva.

c. Adoptar las medidas que exijan el interés comUn de los Asociados, el
cumplimiento de la Ley, los reglamentos de la Asociacién y la
normalizacién de estos Estatutos.

d. Coordinar todas las actividades gremiales que se realicen en la A
respectiva Unidad. i




e. Precisar y dar a conocer los problemas existentes en la Unidad, buscar
las soluciones y tramitarlas ante la Junta Directiva de la Asociacién o la
Asamblea General de Delegados

Articulo 43. Quérum: La Asamblea General de Unidades Productivas podrd
deliberar cuando se encuentren presentes o representados un nimero plural
de Asociados, que, a su vez, represente la-mayoria de los Asociados salvo las
excepciones legales y estatutarias. Es decr, podrd sesionar, deliberar y decidir
con la mitad mds uno de los Asociados que figuren en el Registro General de /
Asociados de la respec’nvo Unidad Productiva. Si pasada una hora no se
completa el quérum mayoritario, podrd sesionar, deliberar y decidir con un
nimero plural de Asociados, pero no podrd ser inferior al freinta (30%) de los
Asociados reg:s’rrodos en la respectiva Unidad Produchvo

Ariculo 44. La Ascxmblec General de Delegados: Es el érgono‘méximo de
direccién de la Asociacién, cuyas decisiones y acuerdos obligan a todos los
Asociados, SIempre gue se hayan adoptado de conformidad con 105 normas
legales, reglomen’ronos o estatutarias. :

Parc’lgrafo 1. La Asamblea General de Delegados estd constituida hasta por
cinco (SJ Delegodos principales provenientes de cada Unidad Productiva. Los
Delegados elegidos en la correspondlente Unidad Productiva son designados
por las respectivas Asambleas de Unidades Productivas. mediante voto secreto
por el ms’remo nommoi como de’rermlne la Asamblea, siempre y . cuondo éstos
cump[an con los requ:sﬁos de estos Estatutos. £n el caso de presen’rorse una
Unica ploncho el'voto serd abierto. El penodo de lo Asombleo Generol de
Delegodos sero de dos anos. : Y

Paragrufo 2 EI pnmer reng!on de la lista. de lnschos como De!egodos serd el
Delegodo principal ante la Junta Directiva de la Asoc:oc;on el suplente ante
la Junta serd lcn persono en el segundo reng[on de !0 Ilsio de mscrn‘os

Articulo 45 Lc::s reunlones de Asomb]ea Genercl de De!egcdos son de dos
clases: ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se reohzoron penodlcomen’re
al menos una dentro de los fres (3) pnmeros meses del ano y serdn convocadas
con veinte (20) dias calendario de anticipacion, citadas a través de nota
personal o medio electrénico o difusidon radial o cartelera, donde se fijard la
fecha, horay lugar de reunidn y orden del dia. Las extraordinarias serdn citadas
minimo con diez (10) dias calendario de antelacidn y solo podrdn tratar sobre
los temas de la convocatoria; pueden ser convocadas por el Representante
Legal, la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, o por la entidad que ejerza el control
y vigilancia permanente, o por un nimero plural de Delegados que se p
encuentren a paz y salvo y cumplan con lo descrito en el articulo 3£ del/'
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presente estatuto, que representen al menos el veinte por ciento (20%) de los
mismaos.

Articulo 46. Son funciones de la Asamblea General de Delegados las siguientes: v/

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Eercerlasuprema direccion de la Asociacién y velar por el cumplimiento
de su objeto social, mierpre‘ror los Es‘rotu’ros fuc:r Io onen’rouon y politica
generales de sus oc’nvndodes

3. Estudiar, reformar y oprobor los Estatutos de acuerdo con las normas
legales vigentes y con una mayoria de: votos de los asistentes.

4. Aprobar los planes,  programas y proyecfos a desarrollar por la
Asociacién, propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la
Junta Dlrechvc los Asociados y el Representante Legcl ‘ .

5. Elegir para periodos de dos afios por el sistema universal elec’rorol
'contemplodo en las Normas vigentes los cargos que conformoron la
Junta Directiva y Junta de Etica y Disciplina.

6. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente fij@ndole su remuneroqon y

- .removiendolos cuando a bien lo considere.

/. Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, Ios esfc:dOs
f1nonC|eros e mformes de geshon presenfcdos asu COﬂSIdel'OCIOI'] por la
Junta Directiva. = -

8. Decretar la dlSOlUCIOﬂ y iiQUIdOCIOﬂ de la Asoc1001on opllcondo Io

4 mayoria de voTos que represen’re el 80% de los votos. 051stenfes )

9. Elegir el Irqurdodor olos liquidadores y sefialar la Enfidad o Enhdodes que

- hayan de recibir el remanente que resulte al hocerse la llqwdooon

10.Senalar, si lo es’nmc: conveniente, las cuotas ordmcmcs o} extraordinarias

~ que deben hocer los Asociados y esfoblecer las sanciones diferentes de
las prews’ros en estos Es’roiutos sm que los mlsmos 1mphquen reformo
-estatutaria.

H.Orc[enc:r las acciones cdmams’frohvos y judrcroles que correspondon
conira los directivos;: los odmlnlsfrodores Yy ekrevisor fiscal y reconocer,
estimular y premiar los acciones de los admlmsfrodores dignas de
reconocimiento. : ; :

12. Decidir sobre el cambio de domlcnho

13.Remover al Gerente de la Asociacion y Qa los mlembros de la Junta
Directiva cuando se demuestre que han incumplido sus deberes y
obligaciones o han violado la Constitucion, Leyes, reglamentos o los
presentes Estatutos.

14. Autorizar los gastos que demande la administracién cuando el objeto de
la obra supere la cuantia de 1000 S.M.M.L.V.

15. Asignar a los miembros de la Junta Directiva y Junta de Etica, los gastos

S,

de desplazamiento para el cumplimiento de sus funciones. ~ZZ Ptz
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16.Conocer y evaluar los informes presentados por los érganos de
administracién y vigilancia.

17.Modificar y aprobar el reglamento de los fondos rotatorios y Comités
creados por los proyectos productivos que la Asociacion gestiones y
ejecute.

18. Confirmar, modificar o revocar las sanciones que imponga la Junta
Directiva, de acuerdo con la legislacion vigente y los reglamentos
establecidos por la orgomzocnon

19.Elegir los cargos que conforman la Junta D;rechvc:

20.Las demds gue sedale la Ley o que por su ncn‘urolezo le correspondan
como érgano supremo de decision de lo Asocmaon

Articulo 47 Quorum' Lo Asombleo General de Delegodos podrcl deliberar
cuando se encuentren presentes o representados un nUmero plural de
Delegados que, a su vez, represente la mayoria de los Asociados solvo las
excepciones legales y estatutariassas decisiones de la Asamblea General de
Delegados se tomardn por un nimero plural de Asocmdos que represenfe la
mayoria de los Asociados presen’res en la reunién.-Sin embargo, en el evento
de no haber integrado qudrum, se dard un margen de una hora de espera,
luego de la cual, cualguier niUmero de asistentes hard quérum decisorio y la
Asamblea podrd deliberar y adoptar . sus deCIs:ones con Ios 051s’ren’res
presen’res Estcs decasnones tendrdn vohdez A : :

Amculo 48 Mayonas. Reunlda Io Asombleo Genercl de De]egodos en Io formo
senalada en los presen’res esfcn‘ufos y adoptadas las decns:ones con el nimero
de votos prevns‘ros obhgoron a todos los Asociados aun a los ausentes o
disidentes, SIempre que tengan cardcter generoi y que se c:qus’ren alas Ieyes y
alos esfo‘rutos v A . ‘
Paragrcafo 1 Tlenen derecho a voto en los sesrones Ios Delegcdos que a la
fecha de |a sesion se encueniren al dia con sus. obllgomones economlcos.
derivadas de su cohdcd de mrembros de ch Asomoaon :

Se considera que el Asocmdo NO se encuen’rrc: a pc:z y sct]vo cuando ha
firmado acuerdos de pogo (o} cuc:ndo ho glrodo ’rn‘ulos volores posfechados.

Paragrafo 2. Los mlembros !nhObI]l’erOS no con’rcron para de’rermmor el
qudrum decisorio.

Pardgrafo 3. El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir mediante
representacion otorgada a ofro Delegado de la misma Unidad Productiva que
pueda decidir, preferiblemente su suplente, pero de no estar dlsponjble»puede
ser cualquiera ofro de los 3 Delegados restantes. 2




Limites a la representacion: la representacién debe hacerse por medio de
poder debidamente autenticado ante notaria. Los Directivos no podrdan
representar Asociados en la Asamblea General de Delegados. No se podrd en
ningun caso representar a mds de un miembro en una misma reunién.

CAPITULO VIII. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 49. La Junto Dlrec:‘rlvo es un orgono de gobiemno permanente,
subordinado - a las dlrec’mces y politicas de la Asombleo Generol de
Delegodos : ;

La Junta D:rec’nvo estard conformada por once (11) mlembros represeniodos
por el Delegado Principal y su suplente elegidos de cada una de las Unidades
Productivas, inicialmente y hasta tanto la Junta Directiva defina las nuevas
Unidades Productivas, serd asi: Holanda, Surba, Pantano de Vargas, Ayo[os
Duitama, Cuche, San Rafael, Las Vueltas, Ministerio, Monquira y Tibasosa Yy uno
por cada una de las demds que se Ilegoren a conformar con un minimo de 30
Asoc1odos El periodo de la Junta Dlrec'nvcl serd de dos (2) anos.

Paragrafo tronsﬂono Los Umdodes Produc’nvos con menos de 30 Aso<:|odos no
’rendrt:n represenfc:hvndqd en Ic:n Junta Directiva. ; -

Pcragrqfo 1: Los mlembros elegldos a la Junta Dlrec’rwc: de Asofruchlc deben
ser Asociados cchvos de esta Asociacién. Un asociado solo perfenecero auna
sola’ Umdod Produchvc y en ésta podro ser elegndo

Poragrafo 2. Los mlembros de lo Junfu Dlrechvo podrcn ser remowdos en
cualquier ’nempo ' it sl i il

Paragrafo 3. Los mlembros de !o Junfo Dlrechvo podrcn ser elegldos hasta por
dos (2) periodos consecutivos.

Pardgrafo 4. Los miembros de la Junta Directiva continuardn al frente de sus
funciones, a pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no
se produzca una nueva eleccién y sea reconocida la nueva Junta por la
autoridad competente.

Articulo 50. Instalacién y conformacién. La Junta Directiva por derechoproplo /f
se instalard previo reconocimiento del ente de control y wgquﬁf;“{d en o
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concordancia con lo establecido en los presentes Estatutos. La Junta Directiva
estard conformada por: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario,
Coordinador de Relaciones Puablicas y Comunicaciones y los restantes
miembros serdn vocales.

Paragrafo 1. Sesiones. La Junta Directiva sesionard en forma ordinaria una (1)
vez al mes y extraordinariamente; en todo caso, cuando sea convocada por
el Presidente, el Revisor Fiscal o el Coordinador de Junta de Etica y Disciplina,
por la mayoria de sus integrantes, o por el organismo que ejerza el conftrol y
vigilancia permanente en la sede de la Asociacion y excepc;onclmeme podrd
hacerlé en otro lugar cuando por circuhstancias especuc!es lo reqweron Las
decisiones de la Junta Directiva se adoptardn si existe quérum y por mayoria
de vo’ros- Las reuniones de Junta Directiva serdn convocodos con ocho (8)
dias candelario de antelacién a través de nota personal; enwodo al correo
electrénico de los delegados. El Revisor Fiscal podrd asistir a las sesiones de
Jun’ro Direchvo cuondo lo considere pertinente, con voz, pero sm vo’ro/

Purogrofo 2. EI quérum deliberatorio y decisorio estard conformodo por la
mn‘od mos Uno de los miembros de la Junta Directiva. / :

Paragrofo 3 De lo actuado en-las se5tones de |la Junta Directiva se de;c:ro
constancia en actas, narrando en forma clara los osun’ros ’rrcﬂodos Ios que
seron flrmodcs por el PreSIden’re ySecretono de la Junta: ;

Arhculo 51 Son Func1ones de Ia Junta Dlrechvc: il

Li" Ejercer la dlrecaon CldmlnlSh’OTIVG dela Asocnoaon

2. Establecer reglcmem‘os de servicios de la Asocnocmn ‘

3. Expedlr sU propio reglamento cqustodo a.la ley, el de admisién de
Asocmdos el de procesos dlscrphnonos en pnmero ms’roncuo y el de
sanciones. il

4. Forrnulor las polmcos plcnes proyecfos y progromos de mejorom|emo

creCJmlen’ro y desarrollo generales para la Asociacion ante la Asamblea

General de Delegodos Y velcnr por el cumphmiem‘o y desarrollo de las

mismas. ‘

Elegiry remover ilbremen’re al Represen’ran’re Legol

Rendir informes financieros y de ges’non sobre el estado general de la

Asociacion a la Asamblea General, por cada afo calendario.

7. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion de
la Asociacion, presentados por el Representante Legal para la
consideracion y aprobacién de la Asamblea General.

8. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y ejecutar las decisiones de la
Asamblea General.
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27.Gestionar ante organismos regionales, nacionales e internacionales todo
aqguello que conduzca al desarrollo de la Asociacidn.

28.Examinar, estudiar, aprobary expedir reglamentos, normas, manuales de
funciones y procedimientos y proyectos necesarios para la organizacion
que presente la Gerencia o empleados de la Asociacion.

29.Las demas que le senalen los Estatutos y aquellas gue sean necesanas
para el odecucdo desqrroilo de- Io- 'Asoc:iocién.

Articulo 52. Son funcmnes del Presidente: El pres@enfe es el principal
ejecutor de las decisiones de la Junta Directiva y ejercerd sus funciones bajo
la direccion inmediata de la Junta: Directiva, y serd el responsable de la
buena marcha de la Asocmc:lon Sus funciones son /

1. Convocor las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junfo Dlrec’nvo
de las Asambleas de las Unidades Productivas y dela Asombleo Generol
de Delegados.

2. Comunicar a la Junta Directiva en forma permonen’re acerca- del
desarrollo de las actividades de la Asociacién, procurando mantener
informados a todos los Asociados oportunamente sobre 10s servicios y

~demdas asuntos de interés general, y preparar el informe anual que la
Administracion presente ala Asamblea General de Delegados.
3. Proponer el orden del dia para las reuniones de la Junta Directiva, dela
-~ Asamblea Generol de Delegodos y de las Asombreos de Unldcades
Producfivesiii™" &

4. .'Flrmczr la correspondencm de la Asocmcron 051 como ﬁrmor Ic:s oc’ros de

*la Junta Directiva.”

5. Someter: opon‘unc::men’re a cons:deroaon de 10 Jum‘o Direc’nvo Ios

programas, proyec’ros Y presupuestos dela Asocsoaon

6. Represem‘or a la Asociacién en. ochvndodes gremloles y celebrar
convenios, acuerdos y/o comodofos ‘con o’rrcrs Enhdodes y personos
juridicas, previa autorizacién de la Jumo Dlrec’nvo. :

7. Dirigir los negocios de la Asociacion, defender los m’rereses reclomor los
derechos y custodiar los: bienes de la misma, de acuerdo con las
directrices senaladas por Io Ascmblec Generc:l de delegodos y la Junta
Directiva. :

8. Cumpliry hacer cumphr los reglomen’ros de la Asoc1o<:|on y las decisiones
de la Asamblea General de delegados, de la Junta Directiva y de.las
autoridades de control. ‘

9. Presidir el comité de crédito creado para la administraciéon de los Fondos
Rotatorios de los proyectos que la Asociacién gestione y ejecute. .

10.Las demds que le sefalen los Estatutos y el reglamento intero de la / A
Junta directiva. :




9. Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las
sanciones correspondientes.

10. Aprobar los planes, programas y proyectos a desarrollar por la institucién
propuestos por el Representante Legal, de acuerdo con las decisiones
emanadas de la Asamblea General de Delegados.

11.Orientar y evaluar permonem‘emen’re la actividad del Representante
Legal.

12. Mantener confinuamente informados a Ios Asomodos de las actividades
adelantadas por la Asociacion.

13. Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asomb!eo Generaly
decidir sobre Ia aprobacién del presupuesto anual.

14.Decidir sobre la admision o exclusidon y expulsién de Asociados.

15.Proponerala Asamblea General la designacion de mlembros honorarios
de la Asociacion.

16. Aprobar o improbar las reformas administrativas y cargos presen’rodos
por el Gerente y su remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o
reorgonlzcr la estructura organizacional para el buen func1onomien’ro
institucional. -

7. Autorizar al Representante Legal la celebracion y ejeCUClon de octos y

~contratos desde veinte (25) salarios minimos mensuales legales vigentes
hasta mil (1.000) salarios minimos mensuales fegc:les v1gen’res prewo

) oproboaon sustentada con el acta respechvc

18.Aceptaro rechazar donaciones o. Iegodos j S i :
19: Proponer!e a la Asamblea Genercl de Delegados el mom‘o de Ios Cuo’ros
- ordinarias y ex’rroordlnonos y su forma de pcgo por pcr’re de los
Asocmdos :

20. Autorizar Icn porhapcaon de la Asocrocron en o’rros personos le’IdlCOS
. conforme con lo previsto en estos Estatutos. :

21.Aprobar el presupuesto anual dei mgresos mversmnes y gosfos y ou’ronzor
los gastos no con?empicdos en el presupues’ro def’ nlendo ICI fuem‘e de
su ﬁnancmcnon

22, Presen’rc:r ala Asombiec:: Generol de delegodos mforme sobre las labores
realizadas durante el ejercicio, la situacién de la Asociacién, asi como
las sugerencaos que crea conveniente sobre la ‘conduccién y
perspectivas de desarrolio de las actividades de |G Asociacion.

23.Coordinar y vigilar que la prestaciéon de los servicios se brinde de forma
eficiente a todos los Asociados y Clientes.

24.Evaluar continuamente la gestion y administracién desarrollada por la
Gerencia.

25.Establecer los topes de contratacién para los érganos de administracién
y de la Gerencia.

26.Convocar a la Asamblea General de Delegados ordtn@ﬁ@ o}
exitraordinaria y presentar el orden del dia y reglamento de la, rmsme“ e




Articulo 53. Son funciones del Vicepresidente: -

a. Reemplazar en todas sus funciones con las mismas atribuciones
y/o responsabilidades al Presidente, ya sea por faltas temporales
o definitivas del mismo.

b. Propender por el buen desarrollo y progreso de la institucion vy las
demds que le sean asignadas porla Jun’ro Directiva o la Asamblea
General de Asocmdos

Articulo 54. Son funcnones del Tesorero. Pt

L Velor por que:los mowmaen’ros de los fondos de la Asociacién se
 redlicen de acuerdo con los procedimlen‘ros es’robleados y la
- normatividad vigente. : :
b. Verificar las conciliaciones Bancarias de IO§ cuen’ros 'de la
~Asociacién de acuerdo con los procedimientos y normohwdcd
wgenfe
c. Las demds que establezca la Ley o que por su ncﬁurolezo le
‘comespondan. :

Arhculo 55! Son func:ones del Secretano. /

AL Eloboror jun’romenfe con la Pre5|denc1o el orden del dIO de lcs reumones
~ delaJunta Direcfiva: .-
_C. Haborar actas, resoluciones, cnioaones bole—hnes, of"cros, c1rcu|ores,
~ amonestaciones, etc.

d. Llevarel archivo y los libros de actas, regls’rro de Asocuodos debxdomente

. ordenadoy al dia. : -

e. Suscribir conjuntamente con la Preﬁdencxo los Ocuerdos resoluciones
‘actas de las Asambleas, de Ios sesiones de la Junta Directiva y toda
correspondencm atfinente ‘a la Asocmmon, prewo Consul’ro con la
Presidencia o la Junta Dwechvo segun el caso. : :

f. Las demos que le csngne la Junta Directiva'o Ic Presndenoo

Articulo 54. Son funCIones del Coordmodor de Relucnones PUblicas y
Comunicaciones: ' -

a. Coordinar las relaciones PUblicas y acciones gremiales de la Asociacion.
b. Adelantar actividades que redunden en fortalecimiento institucional.
c. Ser el vocero oficial de la Asociacion.

Articulo 57. Son funciones de los Vocales: v




a. Servir de coordinadores de los programas y planes acordados por la
Asamblea General y/o por la Junta Directiva.

b. Asumir las atribuciones y obligaciones de cualguiera de los demds
dignatarios de la Junta Directiva, en caso de ausencia temporal o
definitiva de estos y por la designacién de la Junta Directiva, con
excepciodn de la Presidencia.

c. Las demds que sean asignadas por lc: Asamblea General o la Junta
Directiva.

Articulo 58. Son funcnones del Representanie Legal - Gerenie. La Asociacion
tendrd un Gerente quien de acuerdo al presente estatuto es el Representante
Legal de la Asociacion. Es elegido por la Junta Directiva y contratado a término

fijo por periodos no mayores a un ano, y podrd removerlo Ic misma Junta
Directiva cuondo las circunstancias lo ameriten.

Pardgrafo. En. caso de ausencia temporal del Gerente, el PreSIdenfe de la
Junta Directiva asumird sus funciones como Gerente Encargado. En ousencm
defnmvc la Junfc: Directiva designard un nuevo Gerente. :

Son fUnciomes de éste:
EI Gerente ejercera Todcs Ios funoones proplos de Ic noTuro[ezo de sU cargo,

las que le encomiende la Asamblea Generol de Delegcdos Io Junfo Dlrechvc
y en espeaol Ios sugurem‘es :

b Represen’ror a lc Asoc:tczc1on ante los Asocmdos cn’re "rerceros y onfe
toda clase de autoridades del orden c:dmnnls’rro’nvo y ]UI‘ISdICC|OnO|

2. Eecutar todos los actos u operOCIones c:orrespondlen’res al objeto socidal,
de conformldcd con lo previsto'en la Leyes y ‘en estos Es’roiu‘ros

& Autonzor con su firma todos los documen’ros pubhcos o pnvodos que
deban oforgcrse en desorrollo de Ios cchv:dcdes socmles o en interés de
la Asocmcnon " E e s

4. Suscribir confrofos Y operc:aones cuyo vc:!or no excedo Ios veinticinco
(25) salarios minimos mensuales legales vigentes. Si el monto del contrato
supera la cifra anterior deberd tener la aprobacién previa de la Junta
Directiva o de la Asamblea General de Delegados, segin corresponda.

5. Presentar a las Asambleas de Unidades Productivas y a la Asamblea
General de Delegados en sus reuniones ordinarias, un informe de gestiéon
y los estados financieros de propdsito general que fueren pertinentes de
acuerdo con la naturaleza de las Asociaciones.

6. Contratar y retirar a los empleados de la Asociacién cuya contrataciéon
y retiro le autorice la Junta directiva.

p—

g,




7. Tomar todas las medidas que reclame la conservacion de los bienes
sociales, vigilar la actividad de los empleados de la administraciéon de Ia
Asociacidon e impartirles las ordenes e instrucciones que exija la buena
marcha de la Asociacion.

8. Convocar las Asambleas de las Unidades Productivas a reuniones
exfraordinarias cuando lo considere conveniente o necesario y hacer las
convocatorias del caso cuando lo ordenen los Estatutos, la Junta
Directiva o los Asociados, segin se regula en estos Estatutos.

9. Cumplirlas érdenes e instrucciones que le impartan la Asamblea General
de Delegados o la Junta directiva, y en particular, solicitar autorizaciones
para todos los actos y negocios que deben oprobor ‘previamente la
Asamblea General de Delegados o la Junta Directiva, segun [o dlsponen
las normas correspondlen’res del presente estatuto.

10 Cumphr y hocer que se cumplan oportunamente todos los requasn‘os 0

- exigencias' legales que se relacionen con el func10nomlen’ro y
“actividades de la Asociacion.

11.Las demds funciones que le correspondan por su colidcd de

representonfe legal.

Articulo-S?._'- La fiscalizacion estard a cargo del Revisor Fiscal y su suplente,
quienes. deberdn ser contadores publicos,  preferiblemente = con
especializacién en revisoria fiscal y NIIF, con matricula profesional vigente y
experiencia certificada minima de 5 anos, elegido por la-Asamblea General
de Delegodos con su respec’rlvo suplente para periodos de dos anos. El Revisor
Fiscal no puede ser Asociado. La revisoria fiscal puede ser ejerc:ido por una
entidad jundlco y podrc: ser ree!egndo

Son funCIOnes de es’re serc:xn las es?oblec:dos en Io Ley y Normos wgen’res en
Colomblo e _ : .

Arficulo 60 La Junta de Ehca y Dsc:plnnu serc: nombrodo por Ic: Asombleo
General de Delegados, ‘consta de- ’rres (3) miembros Un- (1) Coordinador
General y dos (2) vocoles quienes deben ser Asociados hdbiles de la
Asociaciéon y hene una vigencia de dos (2) anos. La Junta de Etica y Disciplina
tiene acceso a todas las dependencias de Io Asociacién y a todas las
reuniones y juntas que se_r_eqllcen, lo mismo que a los archivos y documentos.

CAPITULO X. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 61. El patrimonio de la Asociaciéon estd integrado de la yguuen’re
manera:




a. Por las contribuciones asignadas en Asamblea General.

b. Porlas cuotas econdmicas voluntarias de los Asociados.

c. Porlos demds recursos que se logren captar, tales como cuotas ordinarias
y extraordinarias, multas, etc.

d. Por donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le
hagan personas naturales o jUﬂdICOS nacionales o extranjeras, y que la
Asociacién acepte.

e. Por los rendimientos economlcos que duron’re los ejercicios de |
operaciones logre la Asociacion. :

Por los excedentes que se generen en los ejerqc:[os ﬁscoles.

g. Todos los demds bienes que por cuolqu:er o’rro concepio o ftitulo vdlido
mgresen ala Asocnocnon

b

Pardgrafo 1. La Asombleo General de Delegados seno]oro cuondo fuere
necesario, el monto de las cuotas que los miembros deban hocer y la Jun’rc
Directiva reguloro diferencias y su forma de pago.

Parugrcfo 2. Los recursos de que trata el literal d. ingresardn al patrimonio
comun de la Asociacioén, salvo cuando por voluntad del opon‘on’re o} donon’re
fengon destinacion especifica. i

Pcrogrofo 3. No podran’ oc:ep’rorse ouxnllos, subvencrones donccuones ni
legados, condraonoles .0 .modales, cuondo la. condicién: o el modo
con’rrovengon Ios pl’ll’lClplOS que msp:rcm el objefo de Lo Asouoc:lon ey

Parugrafo 4, EI po’mmomo de Io Asocmc:lon es lndependieme del de codo uno
de sus asociados. En consecuencia, las obligaciones de una Asociacién no
dan derecho al acreedor para reclamarlas a ninguno de sus afiliados, a menos
que éstos hayan consentido expresamente en responder por todo o por parte
de tales obligaciones.

Atticulo 62. Destinacién del painmomo - El: po’mmonlo de la Asociacién se

destinard unrcc y exclusivamente al cumpllmlen’ro de su obje’ro salvo la
formacién de las. reservas de ley 0 o

CAPITULO XI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 63. La Asociacién podrd disolverse en los siguientes casos:

a. Por incapacidad econdmica para cumplir su objetivo social y que asi
lo conceptle el Revisor Fiscal. T




b. Por cualquier causa que haga imposible el cumplimiento de sus fines y

objetivos sociales.

Por sentencia Judicial.

Por las demds causales de Ley.

e. Por decisién del 80% de Asociados con derecho a voz y voto asistentes
a la respectiva Asamblea.

Qo

Articulo 4. Para liquidar la Asociacion se designard por la Asamblea General
de Delegados un Liquidador que podrd ser el Ultimo representante legal
inscrito, quien actuard de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la
liquidacién de la Asocmmon Si-no hay acuerdo respecto al liquidador, la
eleccion la podrd hacer la autoridad compe’ren’re Una vez pogodos las
obligaciones pendlen’fes de la Asociacién, si quedose algun remonen’re la
liquidacién serd transferida a la entidad sin &nimo de lucro o de beneﬁao
comun que los Estatutos hayan previstos, o a la acordada en la Asombleo
General de delegodos donde se aprobé la disolucion. A falta de dlSpOSICIOﬂ
estatutario, a’la Asociacién de igual naturaleza que ou’ronce el en’fe de
VIgI|Or‘|CIG Y com‘rol

Ariculo 65 La Asociacién podra . dfiliarse a otras orgomzocnones o)
comercializadoras, que tengan propdsitos similares, para fortalecer el gremio
ogropecuono previa ocep’rocnon de la Asombleo Generol de delegodos

CAPITULO .’xil.is'oLucléN DE comnoyshsms

Articulo 66. Todos !Gs d|ferencms surgldos en’rre los m|embros sus dlrechvos y/o
representantes legoles asi como entre &stos y Ia Asociacion, serén resueltas en
primera instancia, ‘a través de una ‘conciliacién mfemo O €en su defecfo se
integrard un: Tnbuncl de Arbnromen’ro, conformodo por fres miembros asi: un
Veedor, un mlembro de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal que actuaran en
derecho conforme ala normohwdod legaly esw‘os Es’ro’ru’ros

cAPﬁum XIIl. DISPOSICIONES GEﬁERALEs

Articulo 7. De las reformas de Estatutos. La reforma de Estatutos podréa
realizarse a través de adendas y deberd ser aprobada en Asamblea General
de Delegados y no producirdn efecto mientras no haya sido expedida la
resolucion de aprobacién por parte del ente de vigilancia y confrol vigente,
para lo cual se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos: )

BOn




1. Solicitud escrita por el Representante Legal o del presidente de la
Asamblea estatutaria en la cual hayan sido aprobadas las reformas.

2. Acta en que conste la aprobacién de la respectiva reforma, firmada por
el presidente y Secretario de la Asamblea General de Delegados.

3. Texto definitivo de los Estatutos que incluyan todas las modificaciones
infroducidas, con las firmas del presidente y secretario de la Asamblea
General de Delegados.

Articulo 68. Aplicacién analégica: Los casos no previstos por estos Estatutos se
resolverdn mediante la ophcomon de normas.legales, que regulen los casos
andlogos y faltas de estas, con las chspos:c:lones generales, principios

constitucionales y generoles vigentes del derecho, que por sU ncﬂurolezo sean
cpllcobles

NOTAi los presém‘es Estatutos fueron aprobados en Asamblea General
Extraordinaria de Asociados el dia tres (3) de Septiembre de 2.022. :

OMAR HURTADO MOLANO : : OGU kAR VELANDIA
Pre51den1e Asomblec i f_ Secrefono Ascmbleo




