ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
FRUTOS DEL CHICAMOCHA NIT. 900.673.520-0

ASOFRUCHIC

ACTA DE REFORMA DE ESTATUTOS DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
REUNION EXTRAORDINARIA
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS FRUTOS DEL CHICAMOCHA
“ASOFRUCHIC"
NIT. 200.673.520

ACTA NO. 02

En la ciudad de Tibasosa a las (09:00 a.m.) del dia (03) del mes de septiembre del afic 2022,
se reunid LA Asamblea General de Delegados en seccién Exiraordinaria, seglin
convocatoria efectuada previamente por la Junta Directiva, mediante nota personal con
termino de antelacién 10 dias, con el objeto de desarrollar el siguiente orden del dia:

Lleamado a Lista y verificacion del Quérum

Eleccion presidente ad hoc y secretario ad hoc de la Asamblea
Reforma de Estatutos

Aprobacién del acta

P 0B oo

1. Sellamd alistay se constaté que hubo Quérum para deliberar y decidir conforme a la
ley y estatutos. De los 65 delegados hébiles que conforman la Asamblea asistieron 37
delegadoes representando el 57%.

2. Se eligid por unanimidad al Sefior (cu] Omar Hurtado Molano con C.C. de 7.217.501 de
Duitama come presidente ad -hoc de la reunién y al Sefor (a) Csvaldo Guevara Velandia
con GiE. 7 2‘26 568 de DUlTGmC! como secrefcno ad-hoc de la reunién.

: .Ghlf@sto que e _mohvo de la reunién es reformar los estatutos en cuanto
: CAPITULOIII 14, 15,19, 21, 22, 23, 25, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
45, 46, 48, 49, 51, 54, 55, 60, 62. En cuanto a: Estructura organizacional
e Ieyo la propuesfc de reforma de estatutos y fue aprobada por
7 Delegcxdos pmsenfes

139,40, 41, 42,43,
 de la Asociacic
.Uncmmldcd

De ocuerdo dlo an?enor se c:ne a los nuevos Estatutos.

S, bésbi}é;tle‘"un"breVe recééb se dio lectura al acta la cual fue aprobada por unanimidad
. delos37 Delegados presentes en la Asamblea.

Centro de operaciones: Centro Logistico Agroindustrial Nacional “CLAN”, Vuelta del Zorro, Tibasosa.
Oficinas: Km 1 via Duitama-Pantano de Vargas
Teléfono: 321 282 2843. Email: asofruchic@gmail.com
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Dada en la ciudad de Tibasosa a los 03 dias del mes de septiembre de 2022. A las 12:12 p.m.

{

OMAR HURTADO MOLANO OSVALD®GUEVARA NDIA
Presidente Secretario

Este documento es fiel copia tomada de su original que reposa en el libro de actas de la
entidad.

OSVAIDO GUEVARX VELANDIA
Secretario

Cémara de Comerclo de Dultama
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL
CHICAMOCHA “ASOFRUCHIC”

CAPITULO |. NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO DE
OPERACIONES Y DURACION.

Articulo 1. NATURALEZA: La Asociacién de Productores Agropecuarios Frutos del
Chicamocha "ASOFRUCHIC" es una persona juridica de derecho privado, de
car@cter civil, sin dnimo de lucro, sin distingo de razas, religién o condicién
social, de las reguladas por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Coiomblono
y las normcs de ley concordantes vigentes. -

Ariculo 2. DENOMINACION Se denominard Asociacién’ de Productores
Agropecuarios Frutos del Chicamocha, que se regird conforme a la ley
colomblcnc La sigla de su razdn social serd “ASOFRUCHIC". 0

Articulo 3. DOM]CILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio de la Asociacién
de Productores Agropecuarios Frutos del Chicamocha, *"ASOFRUCHIC” serd: el
Municipio de Duitama, Departamento de Boyacd, Republica de Colombig,
pero podro realizar actividades en ofrc:s ciudades del pcns y del exterior. '

Articulo 4. DURACIéN Lc1 durc:aon de IG ASOCIOCIOH sera mdefnldo y solo
podra disolverse de acuerdo con la Ley y/o por el procedimiento establecido
en los presentes Es’rc:fu’:os y/o por decisién de la Asamblea General con el voto
afirmativo de Ics 2/3 pon‘es de los Delegodos y/o por mcndatoludmcl '

: c_A,_P_iTut'o IL. VISION, Mlsu_:’)N',;dBJE_rQ'sq_;c_lg'_t.flrmNcwlos i

Ariculo 5.° VISIéN Lc: Asocuamon serc: Ic: orgonlzooon de produc’rores
transformadores y comercializadores agropecuarios mcss |mportcnfe a nivel
regional y nacional, lider en la prestacién de servicios para los procesos de
produccién, post-cosecha, agroindustria y comercializacién requeridos por
nuestros Asociados y productores, para hacer de la produccién agropecuaria
una actividad rentable, planificada y administrada bajo los principios de
desarrollo sostenible.

Articulo 6. MISION: Contribuir a la construccién del beneficio integral vy
sostenible de los Asociados a fravés de la prestacion de servicios requeridos en
las cadenas productivas agricola y pecuaria.




Articulo 7. OBJETO DE LA ASOCIACION. La Asociacién tiene por objeto principal
desarrollar actividades de produccién, post-cosecha, agroindustria,
transformacién y comercializacién de los productos agricolas, pecuarios, de
especies menores, pesqueros y forestales, que se producen a nivel nacional y
la prestacion de servicios de extension agropecuaria, técnicos y profesionales
que contribuyan al bienestar social y al mejoramiento de las condiciones de
vida de sus Asociodos, de las comunidcdes y terceras partes interesadas.

Para alcanzar el objefivo senolodo la’ Asociacién podrd desamoliar las
siguientes c:chwdcxdes* R - T P

1. Plon;ﬁccr y orgomzc:r la produccién agropecuaria. de los asomcdos de
‘acuerdo con las necesidades del mercado definidas en volUmenes y
_ estandares de calidad, y precios justos esfc:b!emdos en Ios ccuerdos
comerciales.
2. Prestar y/o gestionar servicios de extensidon cgropecucno Y cs:s’rencnc
técnica agropecuaria a los Asociados y productores que lo requrerc:n
Creary Fortalecer la estructura integral de la organizacién.
Gestionar y Concretar negociaciones con Entidades publicas, pnvodos
y personas naturales, para la produccnon ’rrcznsformoc:on : y
. comercializacién agropecuaria de la organizacion.
5. Formular, presen’rcnr y_coordinar proyecTos que busquen el desorrollo
. productivo de la Asoc:ccuon ; i
- 6. Suscribir convenios con. Enfidades de mvesf:gocmn poro desorro!for
G nuevas fecno!oglos agropecuarias que con’mbuyc:n en el mejorcmlenfo
. dela producfwldcd y competitividad. - :
7. Produccién, transformacién y comerc:ohzomon de produc’ros Ioc’reos Y
- bebidas na‘furoles y saborizadas.. '
8. 'Asesorcur y facilitar la ob’rencxon de credlto c: los soc::os. : :
2. A ’rrcves del objeto social confnbuw al bienestar y mejorom[ento de la
CC]IIdC]d de vida de los Asociados y.las comun:dodes en generol
10.Prestar el serwcuo pubhco de extension ogropecuono

Articulo 8. PRINCIPIOS_-Y VALORES:
Principios:

Libertad de afiliacion y retiro de sus Asociados
lgualdad de derechos y obligaciones de los Asociados.
Respeto porla persona y sus costumbres sociales.

La solidaridad, la cooperacién y la ayuda mutua.

Otros establecidos en la constitucion, la Ley vy los Estatutos TN

C '}

Qoo




Valores:

Democracia, igualdad, equidad, trabagjo en equipo. tolerancia y solidaridad.
Articulo 9. PROHIBICIONES: A la Asociacién le esté prohibido:

1. Establecer restricciones, o levar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones por razones de sexo, raza, ongen nocaono[ o familiar, lengua,
religién, opinién politica, filoséfica y/o econdémica. -

2. Conceder ventgjas o privilegios a cuqlqu_ie‘ro de sus Asociados.

3. Desarroliar actividades distintas a las enumeradas en estos Estatutos.

CAPITULO III REG]MEN DE RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION Y DE LOS
ASOCIADOS.

Articulo 10. Lo responsabilidad de los Asociados para con la Asocuocuon y para
con los acreedores de ésta, se limita hasta las cuotas aportadaos. En‘los eventos
de sumlnrsfros créditos y demds relaciones contractuales particulares de los
Asociados con la Asociacién;: éstos respondercn aella o a quien ostente el
derecho de represen’rcrla con gcran’nc rec:l segun se. determme en cada
COSO e = : ; o R L i

Arhculo 11. Los Asocnc:dos que se rehren 0 sean exciuados por cuo!qwer causa,
seran. responsob1es por-las obligaciones confrctdos por IG Asocmcnon con
’rerceros mlenfrcus estuvo como miembro oc’nvo : -

Articulo 12. La Asoc;ocmn los Asocmdos y Ios clcreedores podrdn ejercer
accién de responsabllldod fiscal con’rrc Ios mrembros de la Junta Directiva, el
representc:nie legaly demcs empleodos por c:c}os de omision, mal manejo de
fondos, abuso de ou‘rondod etc,, con Ios cuales hoyc:n perjudccdo el
patrimonio y prestigio de la Asoc:|cc:|on con el objeto de exlg[r la reparacion
de los perjuicios causados : :

Articulo 13. Los miembros de la Junfc: Directiva, el represen’rcmie legal y demas
funcionarios de la Asociacion son responsables ante la ley y la Asociaciéon por
sus actos o por omisidn, extralimitacién en sus funciones, etc. de conformidad
con las normas legales.




CAPITULO IV. DE LOS ASOCIADOS

Articulo 14. Tienen el cardcter de Asociados, las personas naturales y juridicas
que se dediquen a la produccién agropecuaria, sean aceptados por la Junta
Directiva y haya cancelado la totalidad de la cuota de afiliaciéon. No pueden
serlo, en consecuencia, aquellas personas cuyas actividades se limitan a servir
de simples intermediarics entre los productores y los consumidores, ni quienes
tienen por actividad exclusiva suminisirar bienes o prestar determinados
servicios a los productores, ni quienes habiendo sido aceptados por la Junta
Directiva no hayan cancelado la totalidad de la cuota de dfiliacién que
asciende a un 10% de un salario minimo mensual legal vigente.

Articulo 15, Consﬂf'uyen requisitos generales para ser, admitidos: como
miembros de la Asociacién toda persona natural o juridica que fengo relacion
directa o mdlrec’rc: con el objeto social de la Asociacion. £

Alfl'culo 16. SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

o Elegtr y ser elegido, para desempenar cargos directivos o de confrol
- dentro de la Asociacién o en represen’rocmn de ella.
b Pcr’rlcrpor y opinar democrohcomente en las Asambleos y demcs
. eventos deliberatorios Y demsonos de la Asociacion: con voz y vofo en
: _concordonc:o con los Estatutos y reglamentos. _
c. Fiscalizar la geshon administrativa y financiera. adelcn’rcdc por la Junto
Directiva y El Representante Legal de la Asoc:loc:|on personolmente o
 por. m’rermedlo de'apoderado. Este derecho serd ejerqdo en cuclquuer
S ’nempo y reglamen’rado por la Asamblea General.
d. Ser lnfonncdos de la gestion de la Asocmcxon de ccuerdo con las
normcxs esfcfu’rc:nos o reglc:men’ronos gl
e. Ser benef‘ iciarios: de los progromcs de cc:pcncr’rocaon Y. de lcs ofer’ros
iobor-ales que la Asocsooon poseo, snempre que sean ldoneos para el
cargo.
f. Accedery parhc:ipor con prelccmn en Jos dlferen’res plcnes y programas
de la Asocuomon
g. Acceder como benef[cmnos pnwlegrodos a Ios dlferemes servicios que
ofrezca la Asociacién.
h. Participar en los proyectos y programas de la Asociacién, serinformados
de ellos y de los eventos que decidan de los mismos. )
i. Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
Asociacion y obtener oportunas y adecuadas respuestas.
j. Ufilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.




k. Mantenerindividual y colectivamente una actitud propositiva que cuide
por el bienestar de los Asociados de la Ascciacién.

Pardgrafo 1: Toda queja, observacién, denuncia o solicitud, para poder ser
considerada por las autoridades de la Asociacion, deberd presentarse ante la
Asambleaq, la Junta Directiva, el Fiscal o el Representante Legal de manera
directa y motivada en forma escrita y firmada por el interesado. el mismo
tratamiento se dard a las propuestas que se hagan con el dnimo de cuidar y
mejorar de mclnero conhnuo las clchwdodes de la Asociacién para con sus
Asociados.

Pardgrafo 2: El ejercicio de Ia funcién de Asociado y el disfrute de sus derechos
esta conducnonodo Cll cumplimiento de los deberes correio’nvos

Arhculo 17. Son deberes generales de los Asociados: Aquellos contenldos en
la declcromon de los principios de la Asociacién consignados en los presentes
Estatutos y los que se deriven de decisiones de cardcter general, cdopicdos
por Io Asombleo General de Delegados especialmente: :

a. Comprome‘ferse siempre con el espiritu asociativo, fanto en' las
~ relaciones con la Asociacién’como con los Asociados. 2 i
b. Cumphr sUS compromisos de producaon y manejo de producTos dentro
ivde los criterios de calidad, canndod Y tiempo fijados en la piczneooon
que sele déa conocer cl SOCIOf "

Cs Aceptcr y ejecu’rc:r la planeacién esfobfeoda, ’r' rmc:ndo prewomen’re

- un contrato de produccion. -

d. Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en om;s;ones que ofecten o)

' puedan ofec’rc:lr la estabilidad economlcc e} fmoncaero o el preshglo
social de la Asociacién. i ;

e. -Pagar: las cuo’ros O aportes ordlnc:rlos o ex’rroordinonos que sean
aprobodos por la Asamblea Generc:l de Unndades Productivas.

f. Concumir pum‘uclmente alas reuniones de Asamblea, Juntas, Comités y
demas eventos para los que 'sean convocados y/o elegidos.

g. Asumir las funciones y responsabilidades que le sean 05|gnadcls por la
Asamblea de Unidades Productivas.

h. Cumplir con las. obligocrones economicos que adquiera con la
Asociacion. :

i.  Utilizar los servicios de Io Asocmc:aon

l.  Cumplir con los presentes Estatutos, las resoluciones, reglamentos, y
politicas institucionales expedidas por los drganos de gobierno y control.

k. Velar por los intereses de la Asociacion.

I.  Dar a los bienes de la Asociacion el uso correcto para el cual estén
destinados, y cuidar su conservacion y mantenimiento.




m. Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y
funcional, en el marco de las relaciones de convivencia y de respeto a
la dignidad humana.

n. Aceptar y observar las restricciones que expresa y tdcitamente se
imponen al formar parte de la Asociacion.

o. Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su
conocimiento e intervencién; -dentro de los funciones que le
correspondan al interior de la Asociacion.

p. Losdemas que resul’ren de la Ley, los Estcn‘ufos y Reglamen‘ros

CAPITULO V. DE LAS PROHIBICIONES, FALTAS GRAVES Y SANCIONES

Atticulo 18. PROHIBICIONES: A los Asociados les queda prohib-ido:'

a. Uhllzor el nombre de la Asociacién con fines particulares o dlferemes de
nuestra filosofia. - -
Disponer de forma diferente del érea inscrita al programa.
c. Desarrollar cchwdc:des que per]ud[quen a !Q Asocmcc:lon sus directivos o
alos Asociados. .
d. Intervenir en asuntos. que comprome’ron el respe’ro debldo a la
autonomia: de los miembros de la Asociacién O sus afi hodos SU buen
- nombre o presfiglo o el de ésta. 4
e. Usar el nombre; el logotipo y demds blenes de [c: Asocuooon con
proposutos duferen’res a los objetivos instifucionales; ‘en_beneficio
~ particular o ‘en confravenmon a [os dtsposu:nones esTotuTonos o
,reglc:menforlos
f. Usar las sedes o lugares de e;erocao o desc:rrolio del objeto SOCJOI como
Iugcres de reuniones no autorizadas por Ios Orgonos de Administracién,
Direccién y Control:de la Personcr Junchcc:, o pc:ra fines dns’nn’ros a los
utonzodos expresamenie : i
g. Discriminar, actuando como m1embro de la asociacién, a personas
naturales o juridicas, por cwcunsionc:c de credo polmco (o) relig|oso Sexo,
raza, nacionalidad u ongen geogroﬁco close o capacidad econdmica.

o

Pardagrafo: Las conductas que se mdlccn en este articulo, implican para los
Asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves y originan las sanciones pertinentes, por confrariar el ejercicio )
responsable de los derechos de los Asociados, por afectar la buena marcha o
por contravenir los principios y normas de la Asociacion: e




Articulo 19. SANCIONES. LA Asociacién podrd imponer al Asociado que
incumplan sus obligaciones o incura en las prohibiciones establecidas en los
Estatutos las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos vy el
término para presentarlos:

1. Amonestacién verbal y/o escrita. Seran impuestas por La Junta directiva.

2. Multa: impuesta por la Junta Directiva.

3. Suspensién temporal de la calidad de asociado: La Junta directiva
podrd suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de
SUS derechos, por cucﬂqwero de Ios s;gwen’res COUSOleS

Q. Re’rrc(so en el pago de los cportes 0 cuofos enla formc: establecida
por la Asamblea General de Delegados o La Junta Dlrechvo segun
el caso.

/Dy lncumpllmtemo en materia leve de sus deberes, cuc:ndo no hc:lycn

- sido atendidas las previas llamadas de atencién. _ :

c. Configuracién de cualguiera de las causales de pérdida de la
calidad de Asociado, mientras la Asamblea General de Delegados
decide. i

4. Expulsnon' Serd |mpuesfo por-la Jun‘ro Dlrechvc por cuorqwerq de Ius
~ causales mgu:entes i L

Q. V”o!or en mo’reno grcwe o !eve pero relterc:do Ios Esfc:tu’ros de Lo
Asociacion, la, declaracién de principios o las dispoamones de la
Asambleo Generc:l de Delegados o de la Junta DITGCTIVCJ :

b. Incurtir.en ‘algunas de las causales que se defermlnen en el Monuol
éticoy moral de la Asociacion. ' :

C. Acumulomon de tres suspenSIones ’remporcles

Puragrufo. La Jun’rc: Dlrechvc: demdm en pnmero :nsfcm cia respec:fo alas faltas
disciplinarias de los Asociados. -Corresponde resolver en segunda instancia el
recurso de c:pelocnon a Ic: Asomblec: General de Delegcdos en caso de
expulsion. ;

Articulo 20. Para efecto de las sanciones, las faltas se considerardn como leves
o graves, segun su naturaleza, sus efectos, sus modalidades y circunstancias.

Articulo 21: La existencia del indicio de la autoria de una falta dard origen a
una investigacion por parte de la Junta de Etica y Disciplina y/o la Junta
Directiva.




Articulo 22. Para la imposicién de cualquiera de las sanciones contempladas
en el articulo 19 se seguir@ el procedimiento descrito a continuacion:

a. Investigacién preliminar: La investigacion se hace de oficio, o por queja
que se presenta ante la Junta de Etica y Disciplina quien dentro de los
diez (10) dias siguientes al recibo de la queja deberd formular los cargos.

b. Informacién al Asociado: Determinada la existencia de la falta, se
notificard al Asociado mediante escrito motivado sobre la iniciacién de
la investigacion comespondiente, senalando los cargos a que haya
lugar, para que en el término de diez (10) dias hdabiles presente por
escrito los desccrgos gporte' 'y solicite Ios pruebc:s que considere
conducentes y pertinentes.

C. C. La practica de pruebas y contradiccion de Ic:s mismas: Lc Junta de
Etica y Discipli na dispondrd de cinco (5) dias hdbiles para practicar las
pruebas que considere necesarias y aguellas que el mveshgodo solicite
poner en conocimiento de éste para que haga las confrcdlccmnes
comespondientes dentro de los siguientes cinco (5) dias hdbiles.:

d. Cdlificacién: Una vez recibidas las pruebas, la Junta de Etica y Dlsc:phnc

~en.un término de cinco (5) dias hdbiles procederd mediante resolucion
a precluir la investigacion o a remitir a la Junta Directiva sohc:ﬁcndo se le
aplique la sancién correspondiente. .

e. Notificacion: La decision se nofificara personolmente enlo pomble o) por

edicto, al Asociado dentro de Ios cmco (5) dias habﬂes SIQU|en’res ala
_ fecho de la defermlnccxon

Pnrqgrufo 1: Unct vez venados los términos sin que se hayc: COIJfICOdO Ic: foltc:
el ASOClGdO tendrd derecho a que se archive la investigacién de la accién que
dio ongen a 10 mlsmo No se podrcn prochcor pruebas por fuera de los
Termlnos : : i -

Paragrafo 2' Lq Ocepiomon y/o reconocmnen’ro de Io fol’rc: on’res de la
formulocmn de los cc:rgos se consuderc:ro o’:enucn’re. B

Pardgrafo 3: En caso de que no hc:yc: quorum O no se Iogre reunir !c: Junta de
Etica y Disciplina, la Junta Directiva hard sus veces para investigar, formular
cargos, evaluar los desccrgos, practicar las pruebas y fomar la decisidon que
corresponde, para lo cual podrd designar una comisién que se apoye en el
Asesor Juridico.

Articulo 23. Confra las sanciones 1); 2) y 3) del articulo 19 cabe el recurso de
reposicidn ante la Junta Directiva el cual deberd interponerse dentro de los tres /j" '
(3) dias hdbiles siguientes a la notificacién. Contrala sancidén 4) cabe el recurso
de apelacion ante la Asamblea General de Delegados.




Articulo 24. Para los efectos de los presentes Estatutos, la oportunidad de
investigar y sancionar las faltas prescribird en un término de seis (6) meses
calendaric contado a partir de la fecha de comisidén de la falta.

CAPITULO VI. PERD_IDA-DE LA'CALIDAD DE ASOCIADO
Articulo 25. La ccl:dcd de Asocuodo se plerde por:
a. Reftiro volun'rcmo
b. Expulsion,
c. Refiro forzoso.
d

] Fcllecimi'en’ro.

Articulo 26 La Junta Directiva aceptard el retiro voluntario de Un Asocmdo
siempre ¥ cuando retna los siguientes requisitos: -

Q. G}ue presente solicitud escrita a la Junta, y ésta de un visto bueno prewo
b. Que es’re a Paz y Salve por ’rodo Concepfo con la ASOCIGCiOh

Arhculo 27. La Junta Directiva dlspondra de freinta (30) dias cclendono DOFCI
dar respuesic a Ios solacﬂudes de rehro volun’rono del Asoczcdo Yo !

Amculo 28. Lc Junio Dlrechvo no concederd concep’ro fcvoroble de rehro
voluntario en !os s:gwen’res Casos:

a. Cuando la solicitud de retiro procede de confobuiocnon o mduscnplmc La
presuncion de estas causales da motivo de negativa ala sohcﬁud presentada.
b. Cuando el Asocuodo haya lﬂCUﬂ'ldO en cousoles de suspen5|on o exclusron

Arhculo 29 Lc: Juma Dlrechvo expuIsoro o los Asocmdos que pncurron en las
siguientes fglfgs i Lo e e e o S = o

e Incumr en lnfrdccrones grcves que hendcn a deswar los fines de la

Asociacién.

Por realizar cc:hvudcdes Contranos alos ndeoles de cooperocuon

Por enfregar a la Asociacién bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o retencién en los informes de documen’ros a favor de

terceros.

e. Pornegarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general.

Wele)




Articulo 30. - Procedimiento para la expulsién. Para proceder a ejecutar la
sancion de expulsién se adelantard una informacién sumaria donde se
expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi como las
circunstancias, pruebas testimoniales y documentales pertinentes, 1o que se
har& constar en acta suscrita por el Presidente y Secretario de la Junta
Directiva. Luego, la Junta Directiva formulard por escrito el correspondiente
pliego de cargos al Asociado lncuipodo donde se expondrdn las causales en
que se encuenira incurso y los hechos que las originaron, asi como las
disposiciones legales, estatutarias o feglomentcrios presuntamente infringidas
y sobre las cuales se basan los cargos formu'lados dando siempre la
oportunidad de presen’ror descorgos al d:scuphnodo una vez reciba la
respec’rlvo nohflcc::cnon

Pardagrafo: La expulsnon deberd ser aprobada por moyono de los miembros
principales de la Junta Directiva y dada a conocer al :ncu[pcdo medlon’re
resolucron mohvcdcx :

Arhculo 31. - En fodo proceso de expulsion de un Asociado, odemos de
iniciarse por una causal expresamente confemplada en el Esic:tuto y la
obligacidén de cedirse al procedimlenfo estatutario, se le deben goronhzor al
implicado los derechos fundomenioles al debldo proceso y el derecho de
defensa. Blatg : -

En consecuencm durcnfe Ia e’rapa de Ic: 1nveshgoaon Y ontes de que se
" produzca la de’rerm inacién por parte de la Junta Directiva, el Asocrcdo podré
solicitar a es’re orgcno o ala Junta de Eticay Disciplina la oportunldcd de ser
escuchado en descargos. De igual manera la Junta de E‘I’ICO y Disciplina o la
Junta Directiva podrén requerir al asocacdo pcrcl que presenfe SUs descargos
verbc:les ; -

Arﬁculo 32 - Producsdu la resolucnon de expuls;on es‘ro debero nohﬁcorse al
asociado afectado dentro de los c1nc:o (5) dias hdébiles mgu:en’res a la fecha
de su expedlc:|on persono!menfe 0 mediante carta certifi codo enviada a la
direccién que figure en el registro social de la: Asocmcxon entendiéndose
surtida la notificacién el décimo (10) dia hébil siguiente de haber sido puesta
al correo. De no ser posible hacerlo de esta manera, se hard mediante edicto
el cual se fijard en lugar publico de la Asociacién durante un término de quince
(15) dias habiles, con la insercion de la parte resolutiva de la providencia,
dejando constancia de fecha y hora de fijacidon y refiro del edicto con
indicacion de los recursos que proceden y el término que dispone para &
intferponerlos. T :




Articulo 33. - INTERPOSICION DE RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE
LAS PROVIDENCIAS. Conftra la resolucion de expulsion procede el recurso de
reposicion, elevado ante la Junta Directiva con el fin de que se aclare,
modifiqgue o revoque la sancién y, en subsidio, el recurso de apelacion,
elevado ante la Asamblea General.

Articulo 34. - El recurso de reposicién deberd ser interpuesto por el Asociado
afectado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la nofificacién del
pliego de cargos conla Resolucién de expulsién, mediante escrito dirigido a la
Junta Directiva y radicado en las oficinas de la Asociacién en el que podra
presen’ror sus descargos o Jushf:cocrones opor’ror pruebos o solicitar las que
pretenda hacer voler : :

Recibido oporfunamente el escrito contentivo del recurso con Ic:s pruebos
perhnen'res la Junta Directiva resolverd el recurso de reposicién denfro de los
quince (15) dias hdbiles siguientes, contados a partir de !a fechr::: de sU
presen’rocron @

Articulo 35. - Si se confirma la decisién de la Junta Directiva, és’rcz mediante
otra Resoluoon notificara al Asociado su decision de expulsién y el derecho al
recurso de c:peic:cmn onte la Asombleo Generol

Puragrafo EI AsocCiado sonaonodo Tendro suspendldos SUS derechos y SeNICIOS
hasta que la siguiente Asamblea Generc:] ordinaria o exfraordlnonc se reuno
quedando wgenfes las obhgccrones econdémicas cdqumdos con c::n’renondod
a la nofifi icacion de la Resoluaon que determind la expulsmon que cons’ren en
libranzas, pogores o cudlquier ofro documento debidamente fi rmado por el
Asociado en su.calidad de tal antes de ser expulsc:do ylas gcronhcs o’rorgodos
por €l a fc:vor de lo Asociacion.

Articulo 36 . Uncn vez fermmc:do el proceso de expulsuon por recursos O por
vencimiento de términos, la decision final quedard ejecutoriada o en firme
principiando a surtir todos los _efectos legales a partir de esta fecha.

Articulo 37. -No podrd ser admitido nuevamente en la Asociacién el Asociado
expulsado y cuya expulsion haya sido confirmada por la Asamblea General.

Articulo 38. El retiro forzoso de un Asociado se puede dar por las siguientes
causas:

a. Cambio de la actividad agropecucria.




b. Incapacidad civil para ejercer sus derechos y contraer obligaciones.
c. Cuando atente contra la integridad fisica o moral de otro Asociado o
empleado deniro de un acto de la Asociacién.

CAPITULO VII. DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA ASOCIACION

Articulo 39. La Direccién, Administracién y Vigilancia de la Asociacién estaré a
cargo de los siguientes organismos: La Asamblea de unidades productivas, la
Asamblea General de Delegados, la Junta DIFECTIVO la Junta de Etica y
D!SCIDlInO el Revnsor F;scol yla Gerencia. Lo j

Las Unldcdes F’roduc’nvos son el medio u érgano de comunicacion,
informacién y coordinacién de las politicas y directrices de la Asociacion.

Una unidad productiva se define como aquellos propietarios, tenedores o
arendatarios que se dedican a la produccién agropecuaria y cuyo predio se
ubica en cercania a una Unidad de riego del Distrito de USOCHICAMOCHA, y
que, de manera voluntaria y guiados por los principios de la solidaridad, el bien
comun y las necesidades deciden asociarse para integrar una Unidad
Productiva. La Junta Directiva hard la definicién de los [imites geogrdficos de
cada Unidad Productiva y pubhcczro sus nombres, ubicacion y limites, teniendo
en cuenta’ criterios de ccnhdczd de Asociados, Mummpnos de ublcoc:on
Slmlllfud de CUHIVOS Y producfos enfre ofros crrfenos 5 i

Las Unrdodes Produc'nvcs son la base fundomentcﬂ de Ic: orgonxzocnon puesto
que: desde alli se deﬁnen las neceadades y onentc::aones de Ic Asoc:looon

Arficulo 40 !.a Asambleu de Umdades Produchvas es el orgc:no local de
direccién de IQ Asocmoon cuyas decmones y acuerdos obligan a todos los
Asociados, siempre que se hayan c:dop’rcdo de conformzdod Con las normas
legales, reglamenfoncs o es’rc‘ru’ronos e

Para que se consrdere Unldod Produc’nvc: y Tenga porhcupcoon en la Junta
Directiva, como minimo deben registrar o tener 30 productores agropecuarios
que cumplan los requisitos de los presentes Estatutos.

Las Unidades Productivas estan compuestas por aquellos productores que
tengan sus predios en el area de influencia.

Paragrafo fransitorio: Las unidades Productivas inicialmente seran las siguientes:

Holanda; Surba; Pantano de Vargas; Ayalas; Duitama; Cuche; San Roigel Las
< ,»f-




Vueltas; Ministerio; Monquird y Tibasosa. Las Unidades Productivas de
Firavitoba y Nobsa no tendrén representatividad en la Asamblea General de
las Unidades Productivas hasta tanto no relnan un minimo de 30 Asociados.
Provisionalmente se adhieren a la Unidad productiva de Monquird.

Paragrafo: Cada Unidad Productiva tendr@ un Delegado Principal y uno
suplente quienes serdn designados por moyonc en las respectivas Asambleas
de Unidades Produchvos

Articulo 41 Las A‘somblecs de Unidades Productivas serdn ordinarias vy
extraordinarias; las ordinarias serdn convocadas con una antelacién minima
de quince (15) dias calendario a la Asamblea General Ordinaria de Delegados »~~
y las extraordinarias se citardn con una antelacién de diez (10) dias calendario; -
en ambos casos se hardn a través de nota personal fisica o medlo electrénico,
difusion radial, por pagina Web y por cartelera, donde se fii jard la fecha, horo
lugar de reunlon y orden del dia. : -

La Asomblea"ordinario se efectuard una vez al aio durante los tres primeros
meses, previa convocatoria del Presidente, y las extraordinarias ' cuando
convoque el Representante Legal, la Junta Directiva, el Gererﬁe el Revisor
Fiscal o por un nimero plural de Asociados que se encuentren a pazy soivo y
representen al menos el diez por c:en’ro (10%) de los’ m:smos - ;

Purugrufo Ll czs¢s’renc1c: a Ics Asomblec:s Generoles de lcs Unldodes
Productivas es de corocter obligatorio. La no asistencia se mulfcra con un (1)
S.M.D.LV, salvo. fuerzcx mayor justificada. Dicha multa podrd ser cobrada enlas
facturas correspond:entes por los servicios pres’rodos por lo Asoc10c10n '

Arhculo 42. Funcrones dela Asamblea de Ios Umdades Produchvas |

Q. Coordlncr y comunlcar c Ios Asocmdos lc:s polmccs progrc:mos
proyectos, plc:nes y directrices tratados en la Asc:mblea General de
delegados.

b. Elegir los cinco (5). Delegodos de I Umdcd ‘Productiva que los
representardn en la Asamblea General de Delegados y de ellos el
Delegado principal y su suplente que integrara la Junta Directiva.

c. Adoptar las medidas que exijan el interés comUn de los Asociados, el
cumplimiento de la Ley, los reglamentos de la Asociacién y la
normalizacion de estos Estatutos.

d. Coordinar todas las actividades gremiales que se redlicen en Ia P
respectiva Unidad. :




e. Precisar y dar a conocer los problemas existentes en la Unidad, buscar
las soluciones y tramitarlas ante la Junta Directiva de la Asociacién o la
Asamblea General de Delegados

Articulo 43. Quérum: La Asacmblea General de Unidades Productivas podrd
deliberar cuando se encuentren presentes o representados un nimero plural
de Asociados, que, a su vez, represente la mayoria de los Asociados salvo las
excepciones legales y estatutarias. Es decir, podra sesionar, deliberar y decidir
con la mitad més uno'de los Asociados que figuren en el Registro General de /
Asociados de la respechvc Unidad Productiva. Si pasada una hora no se
completa el quérum mayoritario,: podrd' sesionar, deliberar y decidir con un
numero plural de Asociados, pero no podré ser inferior al freinta (30%] de los
Asociados regls’rrodos en la respectiva Unidad Produc’rwo

Articulo 44. Lla Asc':mbleu General de Delegados: Es <l érgono maximo de
direccién de la Asociacion, cuyas decisiones y acuerdos obligan a todos los
Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con Ios normos
Iegoles reglamentarias o estatutarics. :

Pardgrafo 1_. La Asamblea General de Delegados estd constituida hasta por
cinco (5) Delegados principales provenientes de cada Unidad Productiva. Los
Delegados elegidos en la correspond;eme Unidad Productiva son designados
por las respectivas Asamb!eas de Unidades Productivas medlcn’fe voto secreto
por el sistema nominal, como detemmine la Asamblea, siempre y. cucndo es’ros
cumplan con los requ:sﬂos de estos Estatutos. En el caso de presenfcrse una
Unica plonchc el'voto serd abierto. El penodo de lc Asombleo Generc:l de
Detegodos serc: de dos anos. RSN GT G :

Pardgrafo 2 El pnmer renglén de la lista: de mscn’:os como Delegcdos serd el
Delegado pnnCipol ante la Junta Directiva de la Asociacién; el suplente ante
la Junta ser@ Ia personc: en el segundo renglon de Io Ils’ru de nscn’ros

Articulo 45. LCIS- reuniones de Asamb_leq Generol de_ Delegc:dos son de dos
clases: ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias Se realizarén periddicamente,
al menos una dentro de los fres (3) primeros meses del ano y serdn convocadas
con veinte (20) dias calendario de anticipacién, citadas a través de nota
personal o medio electrénico o difusidon radial o cartelera, donde se fijard la
fecha, horay lugar de reuniéon y orden del dia. Las extraordinarias serdn citadas
minimo con diez (10) dias calendario de antelacidn y solo pedrdn tratar sobre
los temas de la convocatoria; pueden ser convocadas por el Representante
Legal, la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, o por la entidad que ejerza el control
y vigilancia permanente, o por un nUmero plural de Delegados que se

encuentren a paz y salvo y cumplan con lo descrito en el articulo LZ-@L?I
i




presente estatuto, que representen al menos el veinte por ciento (20%) de los
misMos.

Articulo 46. Son funciones de la Asamblea General de Delegados las siguientes: v/

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Eercerla suprema direccion de lo Asociacién y velar por el cumplimiento
de su objeto social, interpretar los Estatutos, fjor la orlen’rocmn y politica
generales de sus actividades.

3. Estudiar, reformar y aprobar los Estatutos de cherdo con las normas
legales vigentes y con una mayoria de votos de los asistentes.

4. Aprobar los planes, programas y proyectos a desarrollar por la
Asociacion, propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la
Junta Directiva, los Asociados y el Representante Legal.

5. Elegir para periodos de dos anos por el sistema universal elec’rorol
‘contemplado en las Normas vigentes los cargos que Conformoron la
Junta Directiva y Junta de Etica y Disciplina.

6. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente fijdndole su remuneromon y
removiéndolos cuando a bien lo considere.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, Ios esfcdbs
financieros e informes de geshon presen’rc:dos asu con5|derc|c:lon por la
Junta Directiva.

8. Decretc:r la dlsoluc:!c:n y llqu1d0c1on de la Asociacién, c:lphccmdo I<:1
mayoria de votos que represente el 80% de los votos asistentes.

9. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la Enhdc:d o Enhdodes que

- hayan de recibir-el remanente que resulte al hacerse la I:qu:docxon

10 Senalar, si lo estima conveniente, Ias cuotas ordfncmos fo} extraordinarias
que deben hacer los Asociados y esfcblecer las sc:nc:nones diferentes de
las previstas en estos Estatutos, s:n que Ic:s mismcls 1mphquen reforma
estatutaria.

H.Ordenor las acciones cdmm[sirohvcs y jUdICIOleS que correspondan
contra los directivos;-los odmlmstradores y el revisor fiscal y reconocer,
estimular y premiar Ic:s acciones de los cdm}ms’rrc:dores dignas de
reconocimiento. ;

12. Decidir sobre el cambio de domtcnllo

13.Remover al Gerente de la Asocac:czon y a los m:embros de la Junta
Directiva cuando se demuestre ‘que han incumplido sus deberes y
obligaciones o han violado la Constitucion, Leyes, reglamentos o los
presentes Estatutos.

14. Autorizar los gastos que demande la administracion cuando el objeto de
la obra supere la cuantia de 1000 S.M.M.L.V.

15. Asignar a los miembros de la Junta Directiva y Junta de Efica, los gastos
de desplazamiento para el cumplimiento de sus funciones. <)
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16.Conocer y evaluar los informes presentados por los érganos de
administracién y vigilancia.

17.Modificar y aprobar el reglamento de los fondos rotatorios y Comités
creados por los proyectos productives que la Asociacién gestiones y
ejecute.

18. Confirmar, modificar o revocar las sanciones que imponga la Junta
Directiva, de acuerdo con la legislacién vigente y los reglamentos
establecidos por la organizacion.

19.Elegir los cargos que conforman la Junta Direcfiva.

20.Las demdés que sefale la Ley o que por su naturaleza le correspondan
como orgc:no supremo de decision de la Asocucc;on !

Articulo 47. Quorum' LCI Ascmblec General de Delegodos podro deliberar
cuando ' se encuen’rren presentes o representados un numero plural de
Delegados que, a su vez, represente la mayoria de los Asociados salvo las
excepciones legales y estatutarias/Las decisiones de la Asamblea General de
Delegados se tomardn por un nimero plural de Asociados que represente la
mayoria de los Asociados presentes en la reunién.-Sin embargo, en el evento
de no haber integrado quérum, se dard un margen de una hora de espera,
luego de la cual, cualquier nimero de csistentes haré quérum decisorio y la
Asamblea  podrd deliberar y. Gdopior SUS dec:s:ones con Ios cmsien’fes
presen’res Es’rcxs deCismnes tendran volldez. ' : '
Arflc:ulo 48. Mayonas Reumdo |0 Asc:mbiec Genercsl de Delegcdos en icn formo
senalada en los presenfes esfciufos y adoptadas las decisiones con el nimero
de votos prews’ros obligarén a todos los Asociados ain a los ausentes o
disidentes, SIempre que iengon cardacter generol y que se OJus’ren a !os leyes y
alos es’rc:‘futos i s gt ]

Paragrc:fo 1. Tienen derecho a voto en Ic:s se5|ones Ios Delegados que a la
fecha de la sesién se encueniren ol dia con sus obhgomones economlcos
derivadas de SU CGIIde de: m|embros de lc Asoc:ocuon Giladn

Se conmderu que el Asocmdo NO se encuentro a paz y salvo cuando ha
firmado acuerdos de_p_ggo o cuando ha girado titulos \_/qlores posfechados.

Paragrafo 2. Los miembros inhabilitados no contardn para determinar el
qudrum decisorio.

Paragrafo 3. El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir mediante
representacion otorgada a otro Delegado de la misma Unidad Productiva que
pueda decidir, preferiblemente su suplente, pero de no estar dlSpOﬂ,Lbl@—.{)UEdE
ser cualguiera otro de los 3 Delegados restantes.




Limites a la representacion: la representacién debe hacerse por medio de
poder debidamente autenticado ante notaria. Los Directivos no podran
representar Asociados en la Asamblea General de Delegados. No se podrd en
ningun caso representar a mds de un miembro en una misma reunién.

- CAPITULO VIIL. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 49. La Junta Dlrec’nvc: es un orgc:no de gobiermo permanente,
subordinado - @ los dlrec:fnc:es y politicas de la Asc:mbleo Generol de
Delegc:dos - -

La Junta Dlrec’rwc estara conformada por once (11) mlembros representados
por el Delegado Principal y su suplente elegidos de cada una de las Unidades
Productivas, inicialmente y hasta tanto la Junta Direcfiva defina las nuevas
Unidades Productivas, serd asi: Holanda, Surba, Pantano de Vargas, Ayc:los
Duitama, Cuche, San Rafael, Las Vueltas, Ministerio, Monquira y Tibasosa y uno
por cada una de las demds que se Ilegoren a conformar con un minimo de 30
Asoc1odos El periodo de la Junta Dlrec’nvo serd de dos (2) anos.

Paragrafo iransrtono Las’ Unrdc:des Produc’ﬂvos con menos de 30 Asocmdos no
’rendmn represemahwdod en la Junta Directiva. : SO

Paragrcfo 1: I_os maembros & egudos a la Junta D]l'eCT!VG de Asofruchnc deben
ser Asociados crc’uvos de esta Asociacion. Un osocm:do solo per?enecero auna
sola Unudod Produc’rwc: y en eésta podrc: ser eleg:do

Puragrafo 2. Los mlembros de Io Junfo Dwechvc podron ser removados en
cualquier hempo ¥ R o :

Pardagrafo 3. Los m|embros de Ic Jun’rc: Drrechvo podrc:n ser eiegldos hasta por
dos (2) periodos consecu’nvos

Pardgrafo 4. Los miembros de la Junta Directiva continuardn al frente de sus
funciones, a pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no
se produzca una nueva eleccién y sea reconocida la nueva Junta por la
autoridad competente.

Articulo 50. Instalacién y conformacién. La Junta Directiva por derechpfgroplo /_,_‘/'”'
se instalard previo reconocimiento del ente de control y wgulﬁﬁ@i@! enxﬁ/
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concordancia con lo establecido en los presentes Estatutos. La Junta Directiva
estard conformada por: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario,
Coordinador de Relaciones Publicas y Comunicaciones y los restantes
miembros serdn vocales.

Pardgrafo 1. Sesiones. La Junta Directiva sesionard en forma ordinaria una (1)
vez al mes y extraordinariamente; en todo caso, cuando sea convocada por
el Presidente, el Revisor Fiscal o el Coordinador de Junta de Etica y Discipling,
por la mayoria de sus integrantes, o por el organismo que ejerza el control y
vigilancia permanente en la sede de la Asociacion y excepc:ono!menie podra
hacerlo en otfro lugar cuando por circunstancias especiales lo requneron Las
decisiones de la Junta Dwec:hvc: se adoptardn si existe quérum y por mayoria
de votos. Las reuniones de Junta Directiva serdn convocadas con ocho (8)
dias ccndelcmo de antelacién a través de nota personal;, enviada al correo
electronico de los delegados. El Revisor Fiscal podrd asistir a las sesiones de
Junta Directivc: cuondo lo considere pertinente, con voz, pero sin voio/

Puragmfo 2z EI quoérum deliberatorio y decisorio estard conformcdo por e}
mltad mdas uno de los miembros de la Junta Directiva. / -

Puragrufo 3. De lo actuado en las sesiones de la Junta Directiva se dejard
constancia en actas, narrando en forma clara los asuntos ‘rrcr‘rodos las que
serdn ‘r"rmc:dcs por el Premdenfe ySecre’rono de la Junteasss

Arhculo 51 Son Funcnones de Ic: Junia Directiva: ~

i i Eercer Ic: dﬂ’eCCan 'c:dminis‘rroﬁvc de la Asocidciéh :

2. Establecer reglcmemos de servicios de la Asociacion.

3.. Expedir su:propio reglamento c:uusfcdo a la ley, el de odmzmon de
Asociados, el de procesos d:scrphncnos en pnmero :nstcnc:o y el de
sanciones. e

4. Forrnulor las poh’rlcos planes proyec’ros y progrc:mcs de mejoromlen’ro

crecimiento y desarrollo genercies para la Asociacion ante la Asamblea

General de Delegcdos y velc:r por el cumpllmlenfo Y, desarrollo de las

mismas.

Elegir y remover ||bremente al Representan’re Legc:l

Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de Ia

Asociacién a la Asamblea General, por cada afio calendario.

7. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion de
la Asociacidon, presentados por el Representante Legal para la
consideracion y aprobaciéon de la Asamblea General.

8. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y ejecutar las decisiones de la
Asamblea General. Co )
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27.Gestionar ante organismos regionales, nacionales e internacionales todo
aquello que conduzca al desarrollo de la Asociacién.

28. Examinar, estudiar, aprobar y expedir reglamentos, normas, manuales de
funciones y procedimientos y proyectos necesarios para la organizacién
que presente la Gerencia o empleados de la Asociacidn.

29.Las demds que le senalen los Estatutos y aquellas que sean necesarias
para el adecuado desorrollo de- [o Asociclcién.

Articulo 52. Son funcnones del Presidente: El pre51den’re es el principal
ejecutor de las decisiones de la Junta Directiva y ejercerd sus funciones bajo
la direccién inmediata de la Junta Directiva, v serd el responsable de la
buena marcha de la Asocmcuon Sus funciones son /

. Convocarlas reun:ones ordinarias y ex’rrcordmc:rrc:s de la Jun’ro D|rechvo
de las Asambleas de las Unidades Productivas y de la Asamblea Generol
- de Delegados.

2. Comunicar a la Junta Directiva en forma permenen’re acerca del
desamollo de las actividades de la Asociacién, procurando mantener
informados a todos los Asociados oportunamente sobre 10s servicios y
demds asuntos de interés general, y preparar el informe anual que la
Administracion presente a la Asamblea General de Delegados.

3. Proponer el orden del dia para las reuniones de la Junta Directiva, dela
Asamblea General de Deiegcdos y de las: Ascmb}eos de Unldodes

~ Productivas.

4. ._'Frrmc:r la correspondencno dela Asociacién, 05[ como f“rmc:r Jcs Oc’ros de
la Junta Directiva. :

! Someter oporiuncmente a consnderc:c:lon de |CI Jun’ro Dlrechvo Ios

- programas, proyecfos y presupuestos de la Asocmcron.

6. Represen’rcr a la Asociacién en. c:cﬂwdodes gremloles y celebrcr
convenios, acuerdos y/o comodo’ros con ofras Enhdades Y personas
juridicas, previa autorizacién de la Junfe Directiva. i

7. Dirigirlos negocios de la Asocxc:oon defender los :n’rereses, reclclmc;r los
derechos y custodiar los: bienes de la misma, de acuerdo con las
directrices sefialadas por la Asc:mb!eo Generol de delegodos y la Junta
Directiva. i

8. Cumpliry hacer cumplir los reglamentos de ch Asocm:c:on y las decisiones
de la Asamblea General de delegados, de la Junta Directiva y de.las
autoridades de control. .

9. Presidir el comité de crédito creado para la administracion de los Fondos
Rotfatorios de los proyectos que la Asociacién gestione y ejecute.

10.Las demas que le sefalen los Estatutos y el reglamento interno de la
Junta directiva.




9. Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las
sanciones correspondientes.

10. Aprobar los planes, programas y proyectos a desarrollar por la institucién
propuestos por el Representante Legal, de acuerdo con las decisiones
emanadas de la Asamblea General de Delegados.

11.Orientar y evaluar permoneniemen're la actividad del Representante
Legal.

12. Mantener continuamente informados a los Asocuodos de las actividades
adelantadas por la Asociacion.

13. Asignar los premios y. condecoraciones que cree la Asambleo General y
decidir sobre la aprobacién del presupuesto anual.

14.Decidir sobre la admision o exclusién y expulsion de Asociados.

15.Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios
de la Asociacién.

16.Aprobar o improbar las reformas administrativas y Cc:rgos presen’rodos

por el Gerente y su remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o
reorganizar la estructura organizacional para el buen func;onomnenio
institfucional.

17.Autorizar al Representante Legal la celebracion y ejecuciéon de actos y
contratos desde veinte (25) salarios minimos mensuales legales vigentes
hasta mil (1.000) sclarios minimos mensuales legales wgen’res prewc:

- aprobacioén sustentada con el acta respectiva.

18.Aceptar o rechazar donoaones 0 legados. -

12: Proponerle ala Ascmblec: Generol de Delegcdos el mom‘o de las Cuo’rc:s
~ordinarias % extroordlncnos y su forma de pc:go por porte de los
Asocmdos P

20. Autorizar, 1(:1 porhcnpccnon de la Asociacién, en o’rros personc:s ]UFIdICOS
conforme con lo previsto en estos Estatutos.

21.Aprobar el presupuesto anual de i ingresos, |nver5|ones y gasios Y cuforlzor
los gastos no confempiodos en el presupuesfo def nlendo la fuente de
su financiacion.-

22.Presentarala Asomblec: Generci de delegcdos lnforme sobre las labores
realizadas durante el ejercicio, la situacién de la Asociacién, asi como
las sugerencias que crea conveniente, sobre la conduccion y
perspectivas de desarrollo de las actividades de la Asociacion.

23.Coordinar y vigilar que la prestaciéon de los servicios se brinde de forma
eficiente a todos los Asociados y Clientes. '

24 _Evaluar confinuamente la gestion y administracion desarrollada por la
Gerencia.

25.Establecer los topes de contratacion para los érganos de administraciéon
y de la Gerencia

26.Convocar a la Asamblea General de Delegados ordlnaﬁ& o
extraordinaria y presentar el orden del dia y reglamento de la msm{a'_. )




Articulo 53. Son funciones del Vicepresidente: >

a. Reemplazar en todas sus funciones con las mismas atribuciones
y/o responsabilidades al Presidente, ya sea por faltas temporales
© definitivas del mismo.

b. Propender por el buen desarrollo y progreso de la institucion y las
demads que le sean asignadas por la Junta Directiva o la Asamblea
General de_Asocic:dOs.

Articulo 54. Son fum:lones del Tesorero L

a. Velar por que los mowmaen’ros de Ios fondos de la Asociacién se
realicen de acuerdo con los procedim[en’ros establecidos y la
normchv:dcd vigente.

b. Verificar las conciliaciones Bancarias de lc:é cuenfcs de la
Asociacién de acuerdo con los procedimientos’ ¥ normohvadcd
wgen’re

c. Las demds que establezca la Ley o que por su noturolezc le
‘comrespondan. :

Articulo 55.'Son funciones del Secreiaribﬁ 3--/

a. Elaborar Junfc:menfe con la Presudenuo el orden del dICJ de lcs reumones
dela Junta Dlrechvo e _ - :
¢. Blaborar actas;, resolucrones cﬁcaones bolehnes of‘ c:os carculores
~ amonestaciones, e’rc g

d. Llevarel c:rchwoylos libros de actas, reglstro de Asoc:ados debldamen’re
ordenado y al dia.

e. Suscribir conjuntamente con la Presrdenc:c los ccuerdos resolumones
actas de las Asambleas, de las sesiones de la Junta D:rec’rtvo y toda
correspondencm afinente. a la Asoc:mcaon prewa consul’rc: con la
Presidencia o la Jun’re Dlrecfwo segun el ccso - :

f. Los demcs que Ie asngne la Junta Dlrechvc: o Ia Presrdencuc

Articulo 56. Son funmones del Coordmador de Reluc:ones PUblicas y
Comunicaciones:

a. Coordinar las relaciones PUblicas y acciones gremiales de la Asociacion.
b. Adelantar actividades que redunden en fortalecimiento institucional.
c. Ser el vocero oficial de la Asociacién.

Articulo 57. Son funciones de los Vocales: v




a. Servir de coordinadores de los programas y planes acordados por la
Asamblea General y/o por la Junta Directiva.

B. Asumir las atribuciones y obligaciones de cualquiera de los demads
dignatarios de la Junta Directiva, en caso de ausencia temporal o
definitiva de estos y por la designaciéon de la Junta Directiva, con
excepcién de la Presidencia.

c. Las demds que sean asignadas por la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Articulo 58. Son funcnones del Represenionie l.egal - Gerenfe. La Asociacion
tendrd un Gerente quien de acuerdo al presente estatuto es el Representante
Legal de la Asociacién. Es elegido por la Junta Directiva y contratado a término
fijo por periodos no mayores a un ano, y podrd removerlo la misma Junta
Directiva cucndo los circunstancias lo ameriten. :

Paragrafo. En . coso de ausencia temporal del Gerente, el Presidente de la
Junta Directiva asumird sus funciones como Gerente Encargado. En ousencm:
defi nmvo la Junta Directiva designard un nuevo Gerente. :

Son func;iom_es de éste:

El Gerente ejercerd todas las funciones propias de la naturaleza de su cargo,
las que le encomiende Id Asamblea Generol de Delegodos Ic: Junfc: Direchvc
y en especu::l los 51gwen’res :

1. Represenicr a [0 Asocmmon ante los Asocmdos ane ’rerceros y ante
~ toda clase de autoridades del orden administrativo y JUﬂSdlCClonol

2. Ejecutar todos los actos u opercoones correspondlen’res al objeto social,
de conform;dcd con lo previsto en la Leyes y en estos Estatutos.

3. Avutorizar con'su firma todos los documenios publlcos (o} pnvados gue
deban o’forgorse en desc:rrollo de Ios Qc’nwdodes soc1oles oen interés de
la Asociacién. : LG G T

4. Suscribir con’rrotos y operOClones cuyo vafor no excedc: Ios veinticinco
(25) salarios minimos mensuales legales vigentes. Si el monto del contrato
supera la cifra anterior deberd tener la aprobacion previa de la Junta
Directiva o de la Asamblea General de Delegados, segin coresponda.

5. Presentar a las Asambleas de Unidades Productivas y a la Asamblea
General de Delegados en sus reuniones ordinarias, un informe de gestion
y los estados financieros de propdsito general que fueren pertinentes de
acuerdo con la naturaleza de las Asociaciones.

6. Contratar y retirar a los empleados de la Asociacion cuya contratacion
y retiro le autorice la Junta directiva.




7. Tomar todas las medidas que reclame la conservacién de los bienes
sociales, vigilar la actividad de los empleados de la administraciéon de la
Asociacion e impartirles las ordenes e instrucciones que exija la buena
marcha de la Asociacion.

8. Convocar las Asambleas de las Unidades Productivas a reuniones
extraordinarias cuando lo considere conveniente o necesario y hacer las
convocatorias del caso cuando lo ordenen los Estatutos, la Junta
Directiva o los Asociados, segin se regula en estos Estatutos.

9. Cumplirlas érdenes e instrucciones que leimpartan la Asamblea General
de Delegados o la Junta directiva, y en particular, solicitar autorizaciones
para todos los actos y negocios que deben aprobar previamente la
Asamblea General de Delegados o la Junta’ Directiva, segin Io dlsponen
las normas correspondlen’res del presente estatuto. sy

10. Cumpl:r y hacer que se cumplan oportunamente’ todos los requ:s;’ros 0
exigencias ' legales que se relacionen con el funcmnomlem‘o y
actividades de la Asociacion.

11.Las 'demds funciones que le correspondan por su cc:lsdod de
represen’ronte legal.

Articulo 59. La fiscalizacién estard a cargo del Revisor Fiscal y su suplente,
quienes. deberdn ser contadores - pUblicos, preferiblemente = con
especializacion en revisoria fiscal y NIIF, con matricula profesional vigente y
expenencnc cerfificada minima de 5 anos, elegido por la Asamblea General
de Delegados con su respechvo suplente, para periodos de dos anos. El Revisor
Fiscal no puede ser Asociado. La revisoria fiscal puede ser ejeradc: por una
enndod jUﬂdICO y podro ser reelegida. : -

Son funcnones de este serén las esfoblemdcs en Ic: Ley y Normc:us v:gen’res en
Colomblc

Articulo 60. La Junta de Etica y Disciplina: serd nombrada por la Asamblea
General de Delegados, consta de tres (3) mlembros Un (1) Coordinador
General y dos (2) vocoles quienes deben- ser Asociados habiles de la
Asociacidn y tiene una vigencia de dos (2) afios. La Junta de Etica y Disciplina
tiene acceso a todas las dependencias de la Asociacién y a todas las
reuniones y juntas que se realicen, lo mismo que a los archivos y documentos.

CAPITULO X. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIO SOCIAL

Articulo é1. El patrimonio de la Asociacién estd integrado de la siguiente
manera: ( ff—r:?“f




Por las contribuciones asignadas en Asamblea General.

Por las cuotas econdmicas voluntarias de los Asociados.

c. Porlos demds recursos que se logren captar, tales como cuotas ordinarias
y extraordinarias, multas, etc.

d. Por donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le
hagan personas naturales o jUﬂdICGS nccnonoles O extranjeras, y que la
Asociacion acepte.

e. Por los rendimientos economlcos que duronie !os ejercicios de las

operaciones logre la Asociacion.

Por los excedentes que se generen en los ejercicios fiscales.

g. Todos los demads bienes que por cualquier o’rro concepio o] h’rulo vdlido

mgresen ala Asocuc:cnon

o Q

-

Pardgrafo 1. La Asombieo General de Delegados sefnalard, cuando fuere
necesario, el monto de las cuotas que los miembros deban hc:lcer y la Junta
Directiva regulcxrc: diferencias y su forma de pago.

Poragrufo 2. Los recursos de que trata el literal d. ingresardn al patrimonio
comun de la Asociacién, salvo cuando por voluntad del oporion’re o) donon’re
fengon des’nnac:lon especifica. i
Parédgrafo 3. No podrc’:n"'ciceptorse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales o modales, cuondo la. condicién: o el modo
controvengcn los pnncmnos que msp:ron el obje’ro de La Asocmc:on e

Pamgrufo 4, EI pa’mmonlo de Ic: Asocnouon es mdependlen’re del de ccdc uno
de sus asociados. En consecuencia, las obligaciones de una Asociacién no
dan derecho al acreedor para reclamarias a ninguno de sus afiliados, @ menos
que éstos hayan consentido expresamente en responder por todo o por parte
de tales obligaciones.

Articulo 62, Destinacién del patnmomo El pcfnmonlo de la Asociacién se

destinard Gnica y exclusivamente al cumphm:enio de su objefo salvo Ia
formacion de las reservas de ley.

CAPITULO XI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 63. La Asociacion podra disolverse en los siguientes casos:

a. Porincapacidad econdmica para cumplir su objetivo social y que asi
lo conceptie el Revisor Fiscal.




b. Por cualquier causa que haga imposible el cumplimiento de sus fines y
objetivos sociales.

c. Por sentencia Judicial.

d. Porlas demds causales de Ley.

e. Por decisién del 80% de Asociados con derecho a voz y voto asistentes
a la respectiva Asamblea.

Articulo 64. Para liquidar la Asociacidn se designard por la Asamblea General
de Delegados un Liquidador que podrd ser el Ultimo representante legal
inscrito, quien actuard de acuerde con las normas. legales vigentes sobre |a
liquidacién de la Asocrocmn Si-no hay acuerdo respecto al liquidador, ia
eleccion la podra hacer la autoridad competénte. Una vez pagadas las
obligaciones pendientes de la Asociacién, si quedase algun remanente, la
liquidacion serd transferida a la entidad sin énimo de lucro o de beneficio
comun gue los Estatutos hayan previstos, o a la acordada en Ic:.As_o_mblec
General de delegados donde se aprobé la disolucién. A falta de disposicion
estatUtaria, d'la Asociacién de igual naturaleza que cutorlce el ente de
g]lancm y control. -

Ariculo 645. La Asociacién podra cflliarse a otras orgamzooones o
comercializadoras, que tengan propdsitos similares, para fortalecer el gremio
ogropecuono previa ocep’rcacnon de lc Ascmbleo Generc:l de delegc:dos.

qArnﬁm 'xii_._sctuc'lC’)N DE conmqv_s_r’;‘_’s'lgs_ i

Articulo 6. Todc:s lc:s dlferencms surglc!os em‘re Ios mlembros sus dtrechvos y/o
representantes Iegates asi como entre &stos y Ia Asociacion, serdn resueltas en
primera instancia, a través de una conciliacién mtemc O en su defecto se
integrar@ un Tribunal de Arbitramento, conformado. por tres miembros asf: un
Veedor, un miembro de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal que actuaran en
derecho conforme a lc normo’rrwdc:d legaly estos Estc:’rufos

CAPITULO XIll. DISPOSICIONES GEﬂERALES

Ariculo &7. De las reformas de Estatutos. La reforma de Estatutos podra
redlizarse a través de adendas y deberd ser aprobada en Asamblea General
de Delegados y no producirdn efecto mientras no haya sido expedida la
resolucion de aprobacién por parte del ente de vigilancia y control vigente,
para lo cual se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitOS' Ek




1. Solicitud escrita por el Representante Legal o del presidente de la
Asamblea estatutaria en la cual hayan sido aprobadas las reformas.

2. Actaen que conste la aprobacién de la respectiva reforma, firmada por
el presidente y Secretario de la Asamblea General de Delegados.

3. Texto definitivo de los Estatutos que incluyan todas las modificaciones
infroducidas, con las firmas del presidente y secretario de la Asamblea
General de Delegodds.

Articulo é8. Apllcucaon analoglcc Los casos no previstos por estos Estatutos se
resolveradn mediante la aplicacion de normas legales, que regulen los casos
andlogos y faltas de estas, con las dlSpOSICIoneS generales, principics
constitucionales y generoles vigentes del derecho, que por sU nc:turc::lezc sean
Gpllcc:bles ]

NOTA: los presénfes Estotutos fueron aprobados en Asamblea General
Extraordinaria de Asociados el dia tres (3) de Septiembre de 2.022.

OMAR HURTADOMOLANO ~  OSVALDO GUEVARN VELANDIA
Presidente Asamblea - it Secretario Asamblea, | -




